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Mot de la directrice

C'est avec fierté que je vous présente le rapport annuel
2014-2015. Notre Fédération compte une équipe d’'une
vingtaine d’employés et plus de 150 administrateurs. Je suis
vraiment impressionnée de voir le dévouement de tous les
membres de I'équipe. L'entraide, la solidarité et le souci de
bien défendre, promouvoir et développer I'Union, nos
membres et I'agriculture dans notre économie régionale est
pour toute I'équipe une priorité. Je dis souvent a la blague
qgue nous avons I'UPA tatouée sur le coeur et que le theme
« L’Union, c’est moi, c’est toi, c’est nous! » représente tres
bien notre belle équipe.

Dans ce rapport, vous trouverez les principales actions
réalisées par notre équipe, nos syndicats affiliés et aussi
quelques-uns de nos partenaires. Je tiens a remercier tous
les artisans de ce travail et souligner particulierement leur
efficacité et leur facilité d’adaptation aux situations de
derniere minute sans que le quotidien n’en subisse de
contrecoup.

Les travaux effectués proviennent des mandats que les

producteurs et productrices ont confiés a la Fédération au
cours de la période du 1° ao0t 2014 au 31 juillet 2015.

Diane Lacroix, CPA, CGA
Directrice régionale



Mot du président

L’'UNION, C’EST TOl,
C’EST MOI, C'EST NOUS!

Cheres productrices, chers producteurs,

Bienvenue a votre assemblée générale annuelle et merci
pour votre présence. Le theme de cette année nous
rappelle que I'Union c’est vous et aussi tous ceux que
vous représentez. C’'est un priviléege associé a une lourde
tache. Votre implication vous donne la possibilité de
recevoir beaucoup d’information. Toutefois, vous devez
parfois y consacrer beaucoup de votre temps. La grande
diversité des tailles et des productions des entreprises
agricoles, doublée du fait que nous vivions dans un
monde ou l'individualisme domine, augmente le défi de
vendre les avantages de I'action collective.

Pourtant en cours d’année, I’actualité internationale nous
a offert plusieurs exemples olu la déréglementation,
guidée par des intéréts individualistes, a apporté
beaucoup plus d’inconvénients que d’avantages pour les
producteurs. Prenez quelques instants pour prendre
connaissance des bons coups de I'Union a I'échelle
provinciale, mais aussi des réalisations régionales.

Les dossiers de I’environnement, de la sécurité du revenu
et du maintien des budgets destinés a I'agriculture font
encore et toujours partie des priorités. C’'est bien beau
d’étre aimés et reconnus par la population en général,
mais la juste rémunération de notre travail et de nos
investissements demeure plus importante.

A mon arrivée a la présidence, un de mes objectifs était
que l'agriculture soit considérée comme un secteur
économique au méme titre que les autres secteurs. De
tres bons progres ont été réalisés. Les Plans de
développements de la zone agricole (PDZA) y ont
contribué. En Estrie, deux MRC ont déja complété leurs
démarches de PDZA, deux autres sont en plein coeur du
processus et les trois dernieres lanceront bient6t leurs
travaux. Il ne faut pas baisser les bras. Il faut surtout
demeurer attentifs afin que ces outils de développement
concertés ne soient pas tablettés.

o

Le chantier A la rencontre des producteurs est
en marche depuis maintenant un an. L’objectif
provincial est d’avoir rencontré 70 % des
producteurs d’ici le congrés général de
décembre prochain. Beaucoup de travail reste a
faire. Il nous faut prendre les bouchées doubles
poury arriver.

En terminant, je remercie tous les élus des
syndicats locaux et spécialisés. Merci pour tout
le temps et le travail consacré a I'avancement
des conditions de nos confréres. Merci aux
administrateurs de la Fédération de I'UPA-Estrie
pour leur collaboration, c’est toujours un plaisir
de travailler avec vous. Merci aussi aux
employés, votre travail quotidien et votre
engagement a défendre les intéréts des
producteurs et de [I'agriculture sont tres
appréciés.

Bon congres!

Frangois Bourassa, président
Producteur laitier et acéricole de Valcourt



Instances de la Fédération

2 595 fermes

4521 producteurs

La mission de la Fédération c’est de contribuer a I'amélioration continue
et durable de la qualité de vie de tous les producteurs et productrices,
agricoles et forestiers, de I'Estrie en agissant afin de promouvaoir,
défendre et développer leurs intéréts professionnels, économiques et 95 %
socCiaux.

Taux d’adhésion

Pour ce faire, la Fédération de I'UPA-Estrie travaille avec I’'Union des producteurs agricoles, en adhérant
a ses principes fondamentaux, en regroupant et en coordonnant les actions des syndicats affiliés en
Estrie dans une approche de partenariat avec le milieu.



Conseil

d’administration Conseil exécutif

12 réunions du conseil
réunions du conseil exécutif

d’administration Rencontres des députés élus

journées de formation Administration des affaires

courantes
Rencontres avec les partenaires du
milieu

réunions de la table des
présidents et présidentes des

syndicats locaux . . X
Représentations aupres de

plusieurs organismes

PRES DE

50 000 $

en aide aux affiliés et
au développement régional

Conseil exécutif

Lynne Martel Bégin,
Frangois Bourassa, Lyne Girard,
Réal Marcoux et Serge Beauvais



Membres du conseil exécutif

[ Lo Tolo T 1o 10 - [ T PP PO PUT PR PPPP Président
R AV T ol T PP Vice-président
LYNNE MArtel BEZIN ...ttt e e e tee e e e te e e e et e e e s s aseeeessaaeesennneee eeeeans Premier membre
SEIEE BRAUVAIS ..ttt reee seeese s s s s e s s aaaaaabbbabebebe bbbt et ataree eeeeeeeeeas Deuxieme membre
RV Tl CT T [ o [PPSR Troisieme membre

Membres du conseil d’administration

FranGOiS BOUIASSA. i ittt iiiiiiiieieieics et s e e e e e e s e eeeesees s s s aaaababbasbebabatat seeaesessesssssnsanannn Président
R AV T ol T U PP Vice-président
DaVid BEAUVAIS ....vveeieeiiiee ittt ee ettt e et e e e saae e e st e e e s aae e e e saraeeens Syndicat de la reléve agricole
SErge BRAUVAIS cieiii vttt e eeee e e e e Syndicat local de 'UPA de Memphrémagog
MArCEI BIAIS ..veeeeiiiieeeiee ettt ettt e s st e s s e e s s e e e e e e areeeas Les Producteurs de lait
Y Yol I =] F= Y Vel a 1= S SRR Aqguaculteurs
BeNJamin CarON .....cccccuiiieiciiie et e Syndicat des producteurs de moutons
Roch Charland @.......coccveviiiiiiiiciee e e Syndicat des producteurs de cultures commerciales
1 Yol @ o111 o USSR Autres productions végétales
RN I [ - [ o PSR Syndicat local de 'UPA du Granit
MONia GreNIer @ ...ccoccveeeeeeieeeescieeeeecieeeenans Syndicat des agricultrices/Syndicat local de I'UPA des Sources
=Yoo [ =T =T g g Yol 0 - F=q o =PSRRI Autres productions animales
JEAN-PIEITE LAVOIE ettt et e e e e et e e e e e et e e e e e e eens Fermes de petite taille
Y=ol =T o Lo ] o TSR Syndicat local de 'UPA de Frontenac
A€o 1o Vo [ =T o o 11 o TSP UPUURRRRRRRN Syndicat des agricultrices
Lynne Martel Bégin, tréSoriere .......covvvveeeeeeeeeccnveeeeeeeeeennnee, Syndicat local de 'UPA du Haut-Saint-Francois
FAN o [ 31 (o )V Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du Québec
Claude ROY..ceei ittt e e e caree e e e e e e s nne e e e e e e e eaas Syndicat des producteurs acéricoles
FAN 0 o1 o TN 2L TR Anglophones
Lo Tol] Y ] e =10 =Y o U Les Eleveurs de porcs
Philipp Stirnimann ..........coeeeeiiee e Syndicat local de 'UPA de Coaticook
F AN o [T I T =T SRR Syndicat des producteurs de bovins
Laurent Tremblay ......ccccccviveeeeiieicciieeee, Syndicat local de 'UPA du Val-Saint-Francois et de Sherbrooke
Stéphane Vaillancourt.........ccceevvvvveeeieeeecciineeeee e, Syndicat des producteurs de cultures commerciales
RICNAI WBI@....eci ettt s e st e st e s bt e e sabe e e s sabeesneeesaseesneeenaes Maraichers

@® M. Charland est malheureusement décédé le 4 mars 2015.
® M™ Grenier a quitté la présidence du Syndicat des agricultrices au cours de I'année.

La Fédération vous remercie de votre implication.



Membres du personnel

Direction régionale

Diane LacrOiX, CPA, CGA ....uiiiiiitieiiiiiiteee e e e sttt et e e e s esaatae ssabbrteeeeeesesasbbaaaeeesssssassanaaaeessanssss sennns Directrice régionale
BT =l o] o -1 Lo | PP PPN Secrétaire de direction
SEEPNANIE FOICIET i et e s e e s e ste e e s sab e e e e sabaeeesnnnne o Conseillere a la vie syndicale
AV | LT Tl T == PSP Conseillere en main-d’ceuvre agricole
JIMMY GrOUIX.ciiiiiieeieiiiee ettt et e e s Technicien comptable UPA et informatique
U =N |V =T (U] PSPPSR Secrétaire-réceptionniste
JASIMINE IMTAUIICE ..t e e e e e e e e e s e s e s e e s st sbsbsbete seeeeeesesesesasansnsnnnnsnnnnns Secrétaire
AV 1 1=T VY - T [ RPN Conseillere aux communications
UL LT Y Lo =T U USRI Secrétaire
Y T Y TN o T =T - SRR Conseillere a la vie syndicale
Marc-SyIVain POUIIOT G ....ccocciiiiiiiiie et e e e e e e e Conseiller a la vie syndicale
[ T (ol TR 2o ] o 1T =T PSPPI Conseiller a la vie syndicale
Brigitte Tardif ..o e e s Conseillere a la vie syndicale
Frangois ThOmMaAs ......cccveeeeiieeiiciiee e s Responsable de 'aménagement, environnement et faune
[20e] o Y=Y o I VT L= U PSPPSR Conseiller a la vie syndicale

® M. Pouliot a quitté son poste en février 2015.

Service de comptabilité et de fiscalité

BEINAIT LEVESQUE.........eerreeeeeeeeieirreeee e e eeccrre et e e e es et e e e eesetbaeeeeeeeeesasbareeeeeesassraeseaeeeasseaeesesastrseeeeessensnnsraneens Directeur
(O oY i Y = T<Te T o [T PPRPOt Technicienne comptable
LT oYY =TT o a T = 0 - TR Technicien comptable
DOMINIQUE BrEEON ... iiireeeiee ettt ees e e e e et e e e e e e esntbaaeeeeesseanrbereeeeeeieseeeens Technicienne comptable
CEIYNE Charron, CPA, CGA @ ....uuveeieiiiiieitieeeie e ettt ee e eeeeete eeetaaaeeeeeseesetbraeeeeessesassaseaeeessesasts seennsrrnens Comptable
STEVE GOSSEIIN, CPA, CGA @ ...ttt eeteeeeeeeeeeeeees sesesesessssssssasssasssssassssssasasssnsssesnrens seesssesnsnnns Comptable
= Ta Yol o T=IN\Y, o T a1 s Yo 1V USRSt Commis-comptable
Vel o T=] =] Co) o Lo LT O o N 1 1 N o Comptable
=T LT 2 0o o 1T =R Comptable
(O1=] [T o =T o TN Y F=d s F= o | SR Commis-comptable

@ Les comptables CPA ne sont pas des employés de la Fédération, mais de SCF Estrie inc.



Représentations

Chambre de commerce de Sherbrooke
Francgois Bourassa

Coalition pour la souveraineté alimentaire
Francois Bourassa

Collectif régional en formation agricole
(CRFA)
Réal Marcoux et Diane Lacroix

Comité Bio-industries environnementales
(Comité ACCORD)
Frangois Bourassa

Comité de vigilance de puits de
Lac-Mégantic
Francois Thomas

Comité de travail sur les PDZA
Francois Bourassa et Francois Thomas

Comité goélands et comité corneilles
Réal Marcoux et Francois Thomas

Commission régionale sur les ressources
naturelles et le territoire de I'Estrie
Frangois Bourassa

Conférence régionale des élus (CRE)
Frangois Bourassa

Conseil régional de I’environnement de
I’Estrie (CREE)
Serge Beauvais

Conseil agrotouristique des Cantons-de-I'Est (CACE)

Lyne Girard et Robert Trudeau

Conseil de gouvernance de |'eau des bassins
versants de la riviere Saint-Frangois (COGESAF)
Lynne Martel Bégin

Conseil de I'industrie bioalimentaire de I'Estrie
(CIBLE)
Lyne Girard et Diane Lacroix

Conseil des partenaires a Emploi-Québec
Réal Marcoux

Coopérative de solidarité en formation et
développement rural du Granit
Réal Marcoux

Groupe Faune
Réal Marcoux et Serge Beauvais

Membre du jury de la Fondation estrienne en
environnement (FEE)
Francois Bourassa

Réseau Agriconseils de I’Estrie
Francois Bourassa, Réal Marcoux et Lyne Girard

Table agroenvironnementale de I'Estrie
Serge Beauvais, Diane Lacroix et Mariane Paré

Valoris
Réal Marcoux



Services de la Fédération
Vie syndicale et communications

Groupe de travail — Fermes de petite taille

Actions entreprises pour les abattoirs de proximité

Octobre 2014

Envoi d’une
correspondance a Pierre
Paradis pour I'allegement
de I'article 41 de la Loi
visant la régularisation et
le développement
d’abattoirs de proximité.

Novembre 2014
Rencontre avec
I’Association pour la
conservation des petits
abattoirs afin d’entendre
leurs revendications

Avril 2015
Rencontre avec I'attachée politique de Pierre Paradis
afin de revendiquer I'allegement de I'article 41 de la
Loi sur la régularisation et le développement
d’abattoirs de proximité et I’élaboration d’un
projet-pilote pour tester la faisabilité et la viabilité
des entreprises qui font abattre leurs animaux dans
des abattoirs de proximité.

Novembre 2014

Frangois Bourassa et Diane Lacroix
ont rencontré les propriétaires de
Viandes Giroux afin de discuter
des possibilités d’abattage pour

les producteurs de I'Estrie.

Mars 2015

Visite d’un abattoir multi-especes
(Abattoir Desmarais) qui servira
de point de départ pour
I’élaboration du projet-pilote.

Membres du groupe de travail

Président
Coaticook

Des Sources

Juin 2015

Lettre de Marcel Groleau a
Pierre Paradis l'incitant a
accorder un délai
supplémentaire pour la
conversion des abattoirs de

transition afin de maintenir un

service d’abattage pour les
petits producteurs.

Haut-Saint-Frangois

Memphrémagog

Val-Saint-Francgois et Sherbrooke

Conseillere a la vie syndicale ........

Frangois Bourassa

Siége vacant

Léandre Corriveau

Daniel Bernier

Michel Dubé

Frédéric Poudrette
Marie-Thérese Bonnichon

Jean-Pierre Lavoie

........................... Stéphanie Forcier



En lien avec son mandat, le comité a proposé diverses actions aux membres du
conseil exécutif et aux syndicats locaux.

La formation intitulée «Intervenir L'instauration d’un calendrier annuel
efficacement auprés des pouvoirs indiquant des activités dont les
municipaux» pour outiller les élus qui formations offertes aux administrateurs
seront de plus en plus appelés a et administratrices du territoire.
participer aux différentes activités et/ou

instances de leur MRC. Cette formation
leur permettra d’intervenir et ainsi faire
connaitre la contribution essentielle de
I’agriculture dans leur région.

La nouvelle formule du Gala Récolte
2016 a été approuvée et I'organisation
est déja en marche.

Le theme du congrés régional de cette
année « L'UPA, c’est toi, c’est moi, c’est
nous! », vise a accroitre le sentiment
d’appartenance. Cest de plus, un

moment tout indiqué pour présenter et La politique d’accueil des nouveaux
distribuer un objet promotionnel aux producteurs et productrices avec les
administrateurs et  administratrices syndicats locaux s’est effectuée tout au
présents. long de I'année.

Membres du comité vie syndicale

Lynne Martel-Bégin

Christian Vanasse
Monia Grenier
Serge Lapointe
Jean-Denis Picard
France Demers

Jean-Pierre Lavoie

Conseillere a la vie syndicale ........cccceeeevieeennnnenneee. Brigitte Tardif



« 6 publications du Solidarité agricole

« 18 publications de L’Express des administrateurs

« 58 articles produits pour des médias écrits régionaux
« 7 organisations de conférences de presse
« 9 publications de communiqués de presse

o 27 transferts de communiqués de I’'Union ou des
spécialités aux médias régionaux

« 35 appels non sollicités de journalistes en quéte
d’information

« 33 entrevues des médias avec nos différents
intervenants, surtout le président

« 10 situations de sollicitation des médias de la région
pour offrir des sujets de reportage

o 10 projets d’affiliés ou de partenaires ont bénéficié des services de la conseillere en communication

« 12 lettres de félicitations adressées a des producteurs ayant recu une distinction

. 720 abonnés a notre compte Twitter

Environ 500 tweets émis

550 personnes aiment notre page Facebook.

. Environ 500 publications Facebook



Forts et unis pour la gestion de I'offre

Dans le cadre de la grande mobilisation Forts et unis
pour la gestion de Il'offre, 'UPA-Estrie a tenu une
conférence de presse devant ses bureaux pour défendre
la gestion de I'offre qui est mise en danger par les
négociations du Partenariat transpacifique (PTP). Plus
d’une centaine de personnes sont venues appuyer les
revendications des producteurs et transformateurs.

L'UPA-Estrie a demandé et obtenu des résolutions des
MRC estriennes et de la Ville de Sherbrooke faisant
appel au gouvernement fédéral, par le biais du premier
ministre Stephen Harper, afin qu’il maintienne le
systtme de gestion de I'offre dans son intégralité
actuelle en n’accordant aucun accés supplémentaire a
nos marchés sous gestion de I'offre dans le cadre du
PTP.

Les résolutions ont été acheminées aux Producteurs de
lait du Québec afin gu’elles soient transmises aux autres
provinces ainsi qu'aux membres de la Coalition GO5. De
plus, elles sont publiées sur Twitter sous le mot-clic
#fortsetunis et sur le compte de @CoalitionGO5.

Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

L'Estrie est la premiére région entierement engagée
dans la démarche. Des PDZA ont déja été adoptés par
les MRC Memphrémagog et des Sources. Les MRC du
Haut-Saint-Francois et du Val-Saint-Frangois sont en
plein cceur du processus. Les trois MRC restantes soit
celles du Granit, de Coaticook et la Ville-MRC de
Sherbrooke viennent de voir leur demande acceptée par
le MAPAQ.

L'UPA-Estrie avait appuyé toutes les demandes et
participe activement aux démarches. Bien caractériser
le territoire et analyser le potentiel de développement
est essentiel a 'amélioration de I'agriculture, premier
secteur économique presque partout dans la région.

Rencontres prébudgétaires

Des députés de la région ont regu la visite du président
de notre fédération, Francois Bourassa, au Parlement a
Québec, le 18 février, dans le cadre des demandes
prébudgétaires du monde agricole envers le
gouvernement du Québec. Ghislain Bolduc, Luc Fortin,
Guy Hardy et Pierre Reid ont été rencontrés.

Inondations a Coaticook

De fortes pluies ont causé d'importants dommages aux
terres agricoles et forestieres de la région de Coaticook
en début de nuit le 9 juin dernier. Le décret ministériel
faisant en sorte que la zone soit considérée comme
sinistrée est entré en vigueur. L'UPA-Estrie a demandé
au ministre de I’Agriculture, Pierre Paradis, de trouver
une facon d’aider les producteurs dans le cadre Agri-
relance des programmes fédéraux de gestion de risque
de I'entreprise (GRE), en plus de I'aide offerte par la
Sécurité publique provinciale.

Une rencontre d’information sur les différents
programmes accessibles aux producteurs touchés par
les inondations a été organisée par I'UPA le 2 juillet.
Tous les intervenants étaient présents: le député
provincial, le maire de Compton, les représentants de la
Sécurité publique, de La Financiére agricole (FADQ), du
ministere de [I’Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation (MAPAQ) et du ministere du
Développement durable, de I'Environnement et de la
Lutte contre les changements climatiques (MDDELCC).

Signalons que les producteurs ont été agréablement
surpris d’apprendre que les travaux de nettoyage des
chemins d’accés essentiels a I’exploitation, de nettoyage
des terres agricoles et des fossés de ligne ainsi que les
travaux pour remettre les terres dans une état
cultivable, soit en labourant ou en épandant de la chaux
et de I'engrais (excluant les semences) étaient couverts
par le décret.

Formation des élus

Les membres du conseil d’administration élargi de la
Fédération de I"'UPA-Estrie ont participé a la formation
Intervenir efficacement aupres des pouvoirs municipaux,
donnée par M°® Stéphane Forest de la Direction des
affaires juridiques de I'Union. La formation d’une
journée visait a clarifier les mandats de chaque palier de
pouvoir municipal, en expliquant les lois qui les
régissent et en offrant une base stratégique pour s’en
servir efficacement.

Dans 'exercice de leurs fonctions, les administrateurs et
certains employés de I'UPA-Estrie ont souvent a
présenter des demandes ou a faire valoir un point de
vue auprés des différents paliers de pouvoir local ou
régional. Il devenait important que tout un chacun



puisse se familiariser avec les rouages de ces institutions
afin de mieux s’en servir dans l'intérét des producteurs
agricoles de la région.

Les sujets abordés touchaient entre autres
I'aménagement du territoire, le controle
environnemental, la paix, 'ordre et la sécurité de méme
que la gestion des cours d’eau.

A la suite de cette formation, certains syndicats ont
décidé d’assister aux séances de conseil de leur MRC
afin de s’assurer que des contraintes supplémentaires
ne soient imposées a |'agriculture.

Un second volet de cette formation sera donné en
novembre et aura pour objectif de mettre en pratique
ces apprentissages lors des interventions de I'UPA-Estrie
dans divers dossiers.

Le conseil d’administration de I'UPA-Estrie, quatre
Syndicats locaux et le Syndicat de la reléve agricole de
I’Estrie ont suivi la formation Instances en mouvement
afin d’accroitre leur compréhension des réles et du
fonctionnement des instances de I'Union (assemblée
générale, conseil d’administration, conseil exécutif,
comité), d’échanger sur les forces et les possibilités
d’amélioration dans le fonctionnement des instances et
de cibler des moyens pour travailler plus efficacement
ensemble et favoriser une meilleure cohésion des
instances.

Carriére en zone verte a Ulverton

La Cour du Québec a rendu un jugement, le
19 décembre 2014, qui confirme le refus de la
Commission de protection du territoire agricole du
Québec (CPTAQ) d’autoriser [Iimplantation d’une
carriere dans la zone agricole a Ulverton.

Le Tribunal administratif du Québec (TAQ) avait d’abord
cassé la décision de la CPTAQ, mais la Cour du Québec
vient dire au TAQ que ce n’est pas son mandat de
réviser les décisions de la CPTAQ.

C’est un jugement important, obtenu grace au Fonds de
défense professionnelle de I'Union, qui vient solidifier
les décisions de la CPTAQ pour protéger la zone
agricole.

Victoire en cour pour Productions Porcs Plus

L’éleveur de porcs de I'Estrie, Jocelyn St-Laurent, a eu
gain de cause dans le dossier qui I'opposait a un
regroupement de citoyens de Saint-Frangois-Xavier-de-
Brompton, selon la décision de justice rendue le 4 juin
2014 par la Cour supérieure du Québec.

Productions Porcs Plus, le ministére du Développement
durable, de I'Environnement, de la Faune et des Parcs et
la Municipalité de Saint-Francgois-Xavier-de-Brompton
défendaient le projet de maternité de M. St-Laurent et
de sa famille, arguant que tous les permis attribués
respectaient la législation en vigueur.

Les citoyens attaquaient ce projet sur plusieurs points,
rejetés en totalité par la Cour supérieure du Québec.
Dans sa conclusion, la juge Suzanne Mireault a rappelé
un principe fondamental : « Celui a qui on a délivré une
autorisation et qui s’y conforme en tous points a le droit
d’agir. »

Le Fonds de défense professionnelle a permis d’obtenir
une jurisprudence pour I'ensemble des producteurs
agricoles du Québec.

Implication de la Fédération dans la Coopérative de
solidarité en formation et développement rural du
Granit

La Fédération a accepté un poste d’administrateur au
sein de la Coopérative. A ce jour, plusieurs rencontres
ont permis de signer le protocole avec la Commission
scolaire des Hauts-Cantons (CSHC) afin de s’assurer que
I’'année scolaire 2015-2016 puisse démarrer a la Maison
familiale rurale (MFR). Un lac-a-I'épaule est prévu en
octobre avec les Fédérations de I'UPA de Chaudiéere-
Appalaches, de I'Estrie ainsi que la Coopérative et la
CSHC.

Image de marque

La nouvelle image de marque de I'UPA se veut actuelle
et rassembleuse. L'Estrie a participé au comité tactique
et a pris le virage rapidement. Les imprimés
administratifs ont été mis a jour et plusieurs outils
promotionnels ont été créés.

Le renouvellement du site Web de I"'UPA-Estrie est en
cours. Bientot, une murale sera peinte dans le hall de
I’édifice.

Les éléments graphiques du logo symbolisent trois
mains l'une dans l'autre, rappelant que notre
organisation s’est développée grace au pouvoir de la
solidarité et de I'entraide entre les hommes, les femmes
et les organismes qui la supporte.

Ces trois mains regroupées illustrent également les trois
composantes de I'UPA que sont les Syndicats, les
Fédérations et la Confédération. Ce sont aussi les mains
de ceux et celles qui, par leur travail, nourrissent la
terre, nourrissent la population.

La signature POUVOIR NOURRIR POUVOIR GRANDIR a
été ajoutée au logo afin de bien illustrer la promesse de
notre regroupement.



Journée portes ouvertes sur nos fermes _
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Actions continues

« Participation au comité de concertation régional en agroenvironnement de I'Estrie composé du
MAPAQ, AAC, UPA-Estrie, MDDEFP, CAE, COPERNIC, COGESAF, FADQ, MRC

« Rencontre de la Table agroenvironnementale

« 2rencontres de suivi du puits d’Ayer’s Cliff
« 180 dossiers de la CPTAQ traités
« Suivi des Plans de développement de la zone agricole (PDZA)

o Mise en oeuvre dans la MRC Memphrémagog et la MRC des Sources
o Travaux dans la MRC du Haut-Saint-Francois et du Val-Saint-Francois

« Projet d’interconnexion visant a relier les réseaux électriques du Québec et du New Hampshire

o L'UPA-Estrie s’est impliquée dés I'annonce du projet d’Hydro-Québec. Le projet
comprend la construction au Québec d’une ligne de transport a courant continu a
320 kV d’une longueur de prés de 80 km

o Cette nouvelle ligne toucherait les territoires des MRC du Val-Saint-Frangois, du
Haut-Saint-Francois et de Coaticook. Notre organisation reste aux aguets afin de bien
défendre les intéréts de ses membres.

« Suivi du Réglement de controle intérimaire (RCI) dans la MRC du Granit

« Mémoire et rencontres concernant le plan et les reglements d’urbanisme de la Ville de Sherbrooke
« Mémoire et rencontres concernant le plan et les reglements d’urbanisme de la Ville de Magog

« Dossiers d’exclusions CPTAQ de la MRC de Coaticook

« 6 formations données

o Sources, Frontenac, Haut-Saint-Frangois [Loi de protection du territoire et des activités
agricoles / Politique d’aménagement du territoire]

o Granit et Frontenac [Agroenvironnement / Réglement sur les exploitations agricoles]

o Eleveurs de porcs [Agrandissements porcheries]

o 3visites de badigeonnage des ceufs pour controler la population du Goéland a bec cerclé

« 2188 nids dénombrés

o Projet-pilote d’effarouchement des corneilles avec le MAPAQ et le Club agroenvironnemental de
I’Estrie (CAE)



« 7 placements permanents

« 2 placements a temps partiel

o 154 placements saisonniers et occasionnels

« 7 salons de 'emploi et de I'éducation

« Plusieurs activités de représentations

« 3 activités de prévention

« 1820 personnes aiment la page Facebook

« 15 clients pour 150-175 travailleurs étrangers, variant a cause des transferts
« Subvention d’Emploi-Québec depuis 4 ans

« Importante implication dans la Mutuelle de prévention

Les producteurs agricoles pourront continuer de bénéficier des services de leur Centre d’emploi agricole (CEA)
cette année puisque I'entente avec Emploi-Québec a été renouvelée.

Le CEA, c’est votre centre de service en ressources humaines agricoles. Ses objectifs sont de créer et
maintenir, par une prestation coordonnée de services professionnels et administratifs adaptés aux besoins des
employeurs et travailleurs, un environnement de saine gestion des ressources humaines.

Le Service de comptabilité et de fiscalité (SCF) fait partie d’un réseau de
11 bureaux a travers le Québec. Les formations continues et spécialisées
permettent au SCF de I'UPA-Estrie d’étre a la fine pointe des programmes
d’aide agricole de méme que de I'actualité comptable et fiscale agricole.

Le SCF tient a remercier toute sa clientele pour la confiance et la fidélité
gue vous lui témoignez chaque année.

150 compagnies

» 195 sociétés en nom collectif
e 300 particuliers

» 1580 déclarations de revenus

o 645 états financiers

o 2 formations sur la fiscalité forestiere



Suivi des résolutions adoptées en 2014

CHASSE AU CERF DE VIRGINIE ET
AU DINDON SAUVAGE

FORMATION REGLES D’ETHIQUE
ET CODE DE DEONTOLOGIE

FORMATION D’ABATTAGE D’ARBRES

EMPLOYE SPECIALISE DANS LE DOMAINE
AGRICOLE A LA SOCIETE DE L’ASSURANCE
AUTOMOBILE DU QUEBEC (SAAQ)

OFFRE DE SERVICE DE LA FINANCIERE
AGRICOLE A LAC-MEGANTIC

REGLEMENT DE CONTROLE INTERIMAIRE
(RCI)

La Fédération a fait pression sur la Table régionale de la faune. La
Fédération participe au groupe de travail provincial créé par la
Confédération. Le 6 octobre, la Fédération a visité avec M. Martin
Caron, 2° vice-président général de I"'UPA, trois producteurs de trois
secteurs, pour constater les dommages causés dans un verger, un
champ de soya et un champ de mais.

La formation «Instances en mouvement » a été donnée a quatre
syndicats locaux et a un syndicat spécialisé.

Une solution a été trouvée en collaboration avec le Syndicat des
Producteurs forestiers du Sud du Québec. Le cours d’abattage
directionnel et de précision (16 heures) est offert par Eric Quirion au
colit de 60 S. A la suite de la formation, le producteur pourra obtenir
sa carte d’accréditation de la CSST (120 S). Les producteurs agricoles
inscrits a ’UPA peuvent obtenir une subvention de 50 $ par personne
formée avec succés, maximum de 100 $ par employeur. Des soirées
d’information a ce sujet ont été organisées afin de sensibiliser les
producteurs a I'importance de la formation ainsi qu’aux obligations
découlant de la loi.

Un aide-mémoire plastifié a été produit pour faciliter Ia
compréhension des reglements routiers.

La Financiére agricole a confirmé que le service sera disponible
directement a la ferme sur rendez-vous.

Des négociations ont eu lieu et elles sont toujours en cours. Deux
journées d’information en agroenvironnement ont été organisées
conjointement avec les producteurs et professionnels de I'agriculture
de la MRC du Granit (MAPAQ, CAE, MRC du Granit, UPA).



Résultats des organismes partenaires

Conseil de I'industrie bioalimentaire de I’Estrie (CIBLE)

e 90 créateurs de saveurs Cantons-de-I'Est e 14 cafés de village
o 10 épiciers complices o 280000 cartes routiéres
« 8 espaces boutiques e 225000 guides touristiques des Cantons-de-I'Est

« 1300 amis Facebook
e 24000 visites par année sur le site Web
o 20 chefs créateurs

De plus, un circuit Gourmand dans les Cantons, disponible sur I'application BaladoDécouverte, permet aux
amateurs de produits du terroir d’utiliser téléphones intelligents et tablettes afin de trouver les adresses des
producteurs des Cantons-de-I'Est. Il est ensuite facile de se rendre sur place grace a la géolocalisation de I'appareil
mobile. Le circuit met de I'avant plus de 80 points d’intérét incluant les producteurs Créateurs de saveurs
Cantons-de-I’Est, les épiceries partenaires, les marchés publics et les marchés de solidarité de la région.

Apres 4 mois d’utilisation
© 3058 acces au circuit

o 2 118 appareils différents ayant accédé aux différentes versions de ce circuit
o 497 préchargements de ce circuit en vue d'une consultation sans Internet par la suite

Conseil agrotouristique des Cantons-de-I'Est (CACE)

+ 12 membres au conseil d’administration
+ 5 réunions du conseil d’administration

e 3 bulletins L’agrotourisme dans les Cantons furent publiés et transmis par courriel aux
entreprises agrotouristiques et aux intervenants du secteur

e 28 personnes ont visité 4 entreprises lors de la tournée agrotouristique en Chaudiere-Appalaches
e 29 personnes ont participé a I'activité 5 a 7 a la Miellerie Lune de miel

e 38 participants, entreprises et intervenants a la Journée agrotourisme dans les Cantons, qui inclut
I'assemblée générale annuelle, ont bénéficié des conférences L’approche zéro-déchet dans les entreprises
agrotouristiques et Le coaching en agrotourisme; puisque le succés se planifie

e 12 entreprises (22 personnes) ont participé a une formation et coaching en agrotourisme

Collectif en formation agricole

« 50 formations promues

« 31 formations organisées, dont 21 différentes

e 464 heures de formation

e 423 participants

e 54574 d’investissement (18 593 S Emploi-Québec et 35 981 S participants)


http://www.formationagricole.com/default.asp
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOWpsfSR1scCFYJ4PgodfZgDrg&url=http://cace-agrotourisme.org/circuit/&ei=usLlVeXkBoLx-QH9sI7wCg&psig=AFQjCNFNZ2HJsLUmSnI8G5-r9zskYJfFXw&ust=1441207351573280

Activités des syndicats locaux

576 fermes

1 135 producteurs
Taux d’adhésion

6 rencontres du conseil d’administration

1 siege au comité consultatif agricole (CCA) de la MRC de
Coaticook

Participation aux Comptonales o Des administrateurs, installés
sur le site de la Fromagerie La Station, ont pu répondre aux
guestions des milliers de visiteurs

Soirée-conférence avec Marcel Groleau o Occasion de
rappeler aux 100 producteurs présents les gains de

’ o':ganisati on P P g 2 postes vacants
Journée de ski au Mont Orford o 80 personnes ont dévalé les pentes du Mont Orford

Participation financiére a la réfection du gymnase de I'école secondaire La Frontaliére o Octroi de 5 000 $
Sécurijour Coaticook O Participation financiére de 1 000 $ pour achat de trousses de premiers soins
distribuées aux 180 éleves participants

Soutien financier a la Coopérative d’utilisation de matériel agricole (CUMA) o Commandite de 1 000 S
Club des jeunes ruraux Compton o Commandite de 50 $

Planification stratégique de la MRC de Coaticook o0 Dans le cadre du Plan de développement de la MRC
de Coaticook 2015-2020, la MRC a organisé, le 2 mai dernier, une journée de consultation citoyenne.
Cette journée avait pour but de consulter I'ensemble des citoyens sur plusieurs thémes. Le syndicat
local était représenté par huit administrateurs qui ont participé a cette rencontre. Les représentants
ont veillé aux intéréts des agricultrices et agriculteurs de la MRC lors des discussions et rappelé les
besoins du monde agricole. Une rencontre préparatoire, de concert avec les autres acteurs du milieu,
avait précédé cette journée de consultation afin d’en arriver a une position concertée.

98 %

20 administrateurs

Conseil d’administration 2014-2015

Lo T [o =Y o | SRRSO Philipp Stirnimann
Vice-président ............. Gérard Duteau

Secrétaire-trésoriere

Karine Moreau

Barnston-Ouest, Stanstead-Est

Gérard Carbonneau

Autres productions animales

Alain Dion

Coaticook

Daniel Vaillancourt

Fermes de petite taille

Poste vacant

Coaticook

Karine Moreau

Anglophones

Poste vacant

Compton, Waterville

Sébastien Paré

Agricultrices

Mariléne Beauchesne

Ste-Edwidge-de-Clifton

Stéphane Vaillancourt

Compton, Waterville Stéphane Hivert Releve Vincent Lachance
Dixville, East Hereford, St-Herménégilde Robin Cotnoir Acéricoles Martial Lemieux
Martinville, St-Malo, St-Venant-de-Paquette, Bovins André Couture

Cultures commerciales

Guillaume Drouin

Ste-Edwidge-de-Clifton

Martinville, St-Malo, St-Venant-de-Paquette,

Alexandre Veilleux

Cultures maraicheres

Richard Wera

Lait

Denis Hébert

Autres productions végétales

Christian Vanasse

Porcs

Louis Hébert

SECIELAINE .. vveieiiee ettt e

Yolande Lemire

o

Conseillére a la vie syndicale

Stéphanie Forcier




233 fermes

o Formation Instances en mouvement 0 Participation des

administrateurs et administratrices 429 producteurs
- A la rencontre des producteurs o Plus de la moitié des Taux d’adhésion
roducteurs et productrices de la MRC des Sources ont été
fencontrés i 95 %
« Déces de M.Roch Charland, a la suite d’un accident de 16 administrateurs
motoneige O Ce départ subit a créé un grand vide. Les
membres de 'UPA des Sources se sont retrouvés en deuil de 2 postes vacants

ce grand homme; un syndicaliste qui avait I'UPA tatouée sur le
ceeur... Roch, tu nous auras tous marqués. Merci de ta générosité et bon voyage... Maintenant, c’est a
nous, producteurs et productrices agricoles, membres du conseil d’administration, de continuer a
travailler ensemble afin d’assurer le succés de projets agricoles
« Implication aupres d’organismes

o Comité consultatif agricole (CCA)

o Comité consultatif du plan des matiéres résiduelles (PGMR) de la MRC des Sources

o MRC des Sources 0 Suivi du Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

o Table de concertation agroalimentaire (TACAF)

« Formations offertes a I'ensemble des producteurs et productrices
o Loisur la protection du territoire et des activités agricoles du Québec (LPTAAQ)
o D’abattage directionnel et de précision

o Appui a différents organismes locaux O Cercle des jeunes ruraux O Syndicat de la reléve agricole de
I'Estrie o0 Circuit Saveurs et savoir-faire des Sources

« Innovation o A l'initiative du conseil d’administration, des affiches de remerciement ont été produites
et distribuées aux commerces (dépanneurs, épiceries et autres) pour afficher au-dessus des produits
locaux vendus dans leur entreprise

Conseil d’administration 2014-2015
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ViICE-PréSIAENT ..oeiiiiiiiiiiieeciiie ettt e Martin Legault

Secrétaire-trésoriere Chantal Marcoux
Asbestos, Danville, Saint-Georges-de-Windsor Alain Pinard Fermes de petite taille Léandre Corriveau
Asbestos, Danville, Saint-Georges-de-Windsor Yvan Pinard Anglophones Mathias Muller
Ham-Sud, Saint-Adrien, Saint-Camille Onil Guimond Jr Agricultrices Chantal Marcoux
Ham-Sud, Saint-Adrien, Saint-Camille Jean-Francois Regalbuto | Releve Francis Mayrand
Wotton Denis Castonguay Agneaux — Moutons Benjamin Caron
Wotton Poste vacant Bovins André Tessier
Autres productions végétales Catherine Audet Forestiers Robert Couture
Autres productions animales Poste vacant Lait Bruno Letendre
SECIELAINE .ottt e Nicole Gagnon Conseillére a la vie syndicale............. Mariane Paré

o




154 fermes
287 producteurs

Votre Syndicat a été actif pour vous en :

« Réunissant le conseil d’administration a cinq reprises au cours

de I'année Taux d’adhésion
+ Consultant les membres du conseil d’administration par A
téléphone sur certains dossiers

« Participant aux préparatifs et a la tenue de I'activité Portes 12 administrateurs
ouvertes de I’'UPA a la Ferme Romané et la Ferme Québec 1

Balsams en septembre 2014 poste vacant

« Collaborant a deux journées d’information au sujet du Reglement sur les exploitations agricoles (REA)
en partenariat avec le Syndicat local de 'UPA du Granit, la Fédération de I'UPA-Estrie, le MAPAQ, le
Club agroenvironnemental de I'Estrie et la MRC du Granit

« Tentant de se faire reconnaitre par le Syndicat des producteurs acéricoles de I'Estrie
« Tentant de se faire reconnaitre par le Syndicat des producteurs de bovins de I'Estrie

« Suivant une formation sur le processus décisionnel de la Fédération régionale lors des demandes
d’appui pour les décisions a la CPTAQ, en apprenant le fonctionnement de celle-ci

« Participant a la Journée des administrateurs de la Fédération régionale

Votre Syndicat représente et défend les intéréts des producteurs

« 1 siége au comité consultatif agricole (CCA) de la MRC du Granit

. 3 siéges au comité consultatif agricole (CCA) de la municipalité de Lambton

« 1 siége au Regroupement pour la protection du Grand lac Saint-Frangois (RPGLSF)
« 1siége ala Maison familiale rurale du Granit

« Il assiste a certaines rencontres du Conseil des maires de la MRC du Granit ou des dossiers agricoles
étaient traités

Conseil d’administration 2014-2015

[T o [T o PR PPOPPPTN Serge Lapointe
Vice-président Guy Boulanger
YYo=y o T =T W XY o T =Y o S Line Tardif
Courcelles Simon Bélanger Autres productions animales Claude Goulet
Lambton Denise Isabel Autres productions végétales Mario Quirion
Saint-Sébastien Caroline Lapointe Fermes de petite taille Daniel Bernier
Une des trois municipalités Christine Dulac Acéricoles André Campeau
Agricultrices Line Tardif Bovins Martin Boulanger
Reléve vacant
Yol =] =1 SR Caroline Bégin Conseiller a la vie syndicale............... Francois Roberge

20/



448 fermes

746 producteurs
Taux d’adhésion

o 8rencontres du conseil d’administration

. 2 siéges au comité consultatif agricole (CCA)
de la MRC du Granit 96 %

« 1siege alaSociété d’aide au développement des

- L o 14 administrateurs
collectivités (SADC) de la région de Mégantic

postes vacants

« 1siége al’Organisme de concertation pour I'eau des bassins 3
versants de la riviere Nicolet (COPERNIC)

« 1siege ala Maison familiale rurale du Granit

« Journées d’information au sujet du Reglement sur les exploitations agricoles (REA) en partenariat avec
le Syndicat local de I’'UPA de Frontenac, la Fédération de I’'UPA-Estrie, le MAPAQ, le Club
agroenvironnemental de I’Estrie et la MRC du Granit

« Grande Journée du Marché Public de Lac-Mégantic o Participation a I'organisation
« Alarencontre des producteurs 0 52,5 % des membres du Syndicat ont été rencontrés

« Porte ouvertes 2014 o Collaboration du Syndicat avec les deux entreprises participantes : L’Erabliére
Roy-Philippon et la Ferme du Péché mignon

« Journée des administratrices et administrateurs de I'Estrie 2015 o Organisation des activités et accueil
des participants

« Pique-nique de la Société de I'agriculture du Granit o Coordination de la journée
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LT [ 1= o PSP Lyne Girard

RV Tol SR o =Y o =T o PSSR René Lachance

Y=Y =Y o T = WYY o Y =Y S Rémi Philippon
Audet, Lac-Drolet Claude Faucher Fermes de petite taille Michel Dubé
Lac-Mégantic, Marston, Nantes, Sainte-Cécile-de-Whitton Marcel Dubé Agricultrices Jocelyne Beaudet
Milan, Stornoway, Val-Racine Claude Turcotte Releve vacant
Notre-Dame-des-Bois, Piopolis, Saint-Augustin-de-Woburn, Robert Lafontaine Acéricoles André Blais
Frontenac
Saint-Romain, Stratford Jean-Denis Picard Bovins vacant
Saint-Ludger, Saint-Robert-Bellarmin Jean-Pierre Dulac Forestiers Emery Bélanger
Autres productions végétales Rémi Philippon Lait Christian Bouffard
Autres productions animales vacant

Conseiller a la vie syndicale ........cccceeeviveeecierernnenn. Francois Roberge



445 fermes

Le Syndicat local de I’'UPA du Haut-Saint-Francois représente le
secteur agricole auprés des partenaires du milieu : 772 prOdUCteurs

Taux d’adhésion

0 Centre local de développement (CLD) du Haut-Saint-Francois
0 Société d’aide au développement des collectivités (SADC) 95 %
o Journal régional Le Haut-Saint-Francgois

0 Comité Plan de développement de la zone agricole (PDZA) 17 administrateurs

poste vacant

Les administrateurs et administratrices ont assisté aux 7 séances de la 1
MRC du Haut-Saint-Francois.

Le Syndicat local a organisé en collaboration avec la MRC, une soirée portant sur la Loi sur la protection du
territoire et des activités agricoles du Québec (LPTAAQQ), la politique de la Fédération régionale et le PDZA.

Le Syndicat local s’implique et participe activement a la planification globale et intégrée instaurée par le CLD,
intitulée Regard vers le Haut, dans le but de faire connaitre I'apport de I'agriculture sur le territoire

Le comité santé et sécurité a organisé trois rencontres, deux traitant de I'abattage manuel des arbres et une
autre sur la sécurité routiere.

Valorisation de la profession
« Conférence de presse organisée pour promouvoir I'achat local au marché IGA de Cookshire avec le
propriétaire, grand ambassadeur, M. Gilles Denis

« Publication de trois articles dans le journal régional Le Haut-Saint-Francois pour présenter trois
entreprises du territoire

« Portes ouvertes — Trois entreprises agricoles du territoire ont participé a I’évenement pour partager
leur savoir-faire

Conseil d’administration 2014-2015

Présidente.......... .... Lynne Martel Bégin

RV ol <R oY 1o =T o SR Pierre Ruel

Yol g=Y T = i T Yo T 1= o DR Marypascal Beauregard
Ascot Corner, Cookshire-Eaton, East Angus, Westbury Denis Simard Fermes de petite taille Frédéric Poudrette
Ascot Corner, Cookshire-Eaton, East Angus, Westbury Henri Lemelin Anglophones Mark Harmer
Bury, Lingwick Sylviane Bégin Agricultrices Annie St-Laurent
Hampden, Scotstown, Chartierville, La Patrie Poste vacant Releve Maude Fontaine
Newport, St-Isidore-de-Clifton Lionel Roy Acéricoles Yves Théroux
Weedon, Dudswell Frangois Cloutier Bovins Francis Roy
Autres productions végétales Yvon Bégin Forestiers Robert Proteau
Autres productions animales Marypascal Beauregard Lait Marcel Blais

Conseillere a la vie syndicale .....ccceeevveveencieennennnen. Brigitte Tardif



234 fermes
o Formation Instances en mouvement o Participation des
administrateurs et administratrices 391 producteurs

- Ala rencontre des producteurs o 21 % des producteurs et Taux d’adhésion
productrices de la MRC Memphrémagog ont été rencontrés 91 (y

« Portes ouvertes 2014 o Merci a la ferme Finesse Alpaga Ranch 2
pour sa participation. Plus de 570 personnes ont profité de 17 administrateurs
cette visite pour en connaitre davantage sur leur métier

passionnant 1 poste vacant

Ville de Magog

« Rencontre avec les représentants de la Ville de Magog pour déposer un document expliquant nos
demandes en lien avec le zonage dans le secteur agricole

« Rencontre avec la mairesse, Vicki May Hamm, pour réussir a faire assouplir la réglementation
concernant les feux a ciel ouvert

Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

« Suivi du plan d’action et des budgets alloués

« Organisation, en partenariat avec la MRC Memphrémagog, d’une rencontre « producteurs / élus » sous
la forme d’'un 5 a 7 au Verger Familial CR

Banque de terres

« Participation au lancement du projet lors d’une conférence de presse

Conseil d’administration 2014-2015

LTy 1o 1= o USRS Serge Beauvais

RV ol <R o 1 o =T o SRS Jean-Francgois Gagné

ol T A =T oY =Y TR RUSPURUUUPUPTIUUSTRNt France Demers
Austin, Bolton-Est, Eastman, Magog, Orford, Saint-Benoit- ) . Fermes de petite taille ) . )
du-Lac, Saint-Etienne-de-Bolton, Stukely-Sud Lise R. Ares P Marie-Thérese Bonnichon
Austin, Bolton-Est, Eastman, Magog, Orford, Saint-Benoit- . Angloohones .
du-Lac, Saint-Etienne-de-Bolton, Stukely-Sud Diane Trudel glop Armin Ruf
Ayer’s Cliff, Sainte-Catherine-de-Hatley, Hatley (canton), L Aericultrices
Hatley (municipalité), North Hatley John Coté € France Demers
Ayer’s Cliff, Sainte-Catherine-de-Hatley, Hatley (canton), ) ) Relave ) )
Hatley (municipalité), North Hatley Gilles Viens David Beauvais
Ogden, Potton, Stanstead (ville) et Stanstead (canton) Gérald Routhier Acéricoles Guillaume Dame
Ogden, Potton, Stanstead (ville) et Stanstead (canton) Luc Grenier Bovins Vacant
Autres productions végétales Marc Chiasson Forestiers Noél Morin
Autres productions animales Jacques Lamontagne Lait Roger Ferland
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505 fermes

Principaux dossiers de I'année 761 prod ucteurs

«  Le projet reléve - Banque de terres Taux d’adhésion
«  Le projet A la rencontre des producteurs o
«  Lerecyclage des plastiques agricoles 92 A’
e  Le Plan de développement de la zone agricole (PDZA) ==
de la MRC du Val-Saint-Frangois 21 administrateurs
e Laligne d'Hydro-Québec 1
¢« Le Rendez-vous de la reléve en agriculture du 4 novembre a Racine
e La présentation d’'un mémoire dans le cadre du processus de consultation sur la refonte des reglements de zonage
et de lotissement de la Ville de Sherbrooke

poste vacant

Représentation du Syndicat auprés d’organismes régionaux

e Alexandre Ponton et Dany Therrien membres du comité Sherbrooke

e Martin Roy, porteur du dossier d’'aménagement du territoire pour le syndicat, en lien avec I'aménagiste de la
Fédération régionale

. Laurent Tremblay, Jean-Paul Houde, Marcel Bisson, France Custeau, Mélanie Beauregard et Alexandre Ponton,
porteurs du dossier de la valorisation de la profession

e Laurent Tremblay, Marcel Bisson, Michel Brien et Cynthia Gagnon, membres du comité consultatif agricole (CCA)
du Val-Saint-Frangois

e Michel Brien, représentant a la Table stratégique de la MRC du Val-Saint-Frangois

e Laurent Tremblay et Michel Brien, représentants au Centre local de développement (CLD)

e Gaston Lacroix, membre du comité consultatif agricole (CCA) de Sherbrooke

e Jean-Pierre Lavoie, membre du comité vie Syndicale et du groupe de travail des fermes de petite taille

e Michel Brien, Laurent Tremblay et Martin Roy participent aux comités du PDZA

. Mélanie Beauregard, représentante au Comité Valcourt/2030

Conseil d’administration 2014-2015

[T [ =Y o SR Laurent Tremblay

RV Tol =R o T 1 [ =T o | SR USSNY Michel Brien

Secrétaire-trésoriere Jean Tétreault
Bonsecours, Lawrenceville, Ste-Anne-de-la-Rochelle Jean Cardinal Fermes de petite taille Jean-Pierre Lavoie
Cleveland, Richmond, St-Claude Marcel Bisson Anglophones Patricia Keenan
Kingsbury, Melbourne, Ulverton Gwyneth Grant Agricultrices Mélanie Beauregard
Maricourt, Valcourt (canton) Valcourt (ville) Germain Bisaillon Releve Mélissa Nadeau
Racine, St-Denis-de-Brompton, St-Frangois-Xavier-de-Brompton | Jean-Paul Houde Acéricoles Réjean Paquette
Sherbrooke Alexandre Ponton Agneaux — Moutons France Custeau
Sherbrooke Poste vacant Bovins Jean Tétreault
Stoke, Val-Joli, Windsor Martin Roy Cultures commerciales André Bergeron
Autres productions végétales Guy Robert Lait Douglas Morrison
Autres productions animales Maurice Richard Porcs Jocelyn St-Laurent
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Activités des groupes spécialisés

945 producteurs et

productrices détenteurs
de contingent

. 190 ,producteurs f.et productrices ont assisté a I'assemblée 4 réunions du conseil
générale du Syndicat d’administration

« 12 délégués a I'assemblée générale annuelle de la
Fédération des producteurs acéricoles du Québec qui
s’est tenu a Orford

« Plusde 2 000 $ en commandites, exemple : activités 0 Poste vacant

municipales, Traversée du Lac-Mégantic, carnavals

« 2 journées acéricoles O 241 participants a Sherbrooke
0 181 participants a Lac-Mégantic

«  Remboursement de 50 % du co(t de la formation sur les défauts de saveurs suivie par une quarantaine
de producteurs et productrices

« 2 soirées d’'information rassemblant plus de 200 producteurs et productrices

== ~ SYNDICAT DES

&r— AGRICULTRICES DE L’ESTRIE

5 réunions du conseil

) isation de la Se aut le dans la MRC d - .
rganisation de la journée automnale dans la u d’administration

Memphrémagog o Pres de 35 femmes se présentent a

cette journée pour visiter de deux entreprises de la 8 administratrices
région Citrouilles et tournesols et Chocolaterie Vanden
Eynden 0 poste vacant

o Nomination de Mélanie Beauregard, lauréate de la région
de I’Estrie, au Gala Saturne édition 2014

o Formation du conseil d’administration sur le guide d’accueil et de références dispensé par la FAQ

« Nomination de Marie-Chantal Houde et d’Amélie Brien, lauréates de la région de I'Estrie au Gala
Saturne 2015

o Entente de participation avec la Coop des Cantons pour offrir a la population I'achat de I'affiche
« Attention a nos enfants! »

o« Assemblée générale annuelle des agricultrices de [I'Estrie O Accueil d’une conférenciere
inspirante : Mona Gauthier



SYNDICAT DES PRODUCTEURS
DE BOVINS DE L'ESTRIE 1 187 fermes

« 1rencontre du conseil d’'administration avec le président 2 149 prOdUCteurs et

et le directeur général de la Fédération des producteurs productrices
de bovins du Québec réunions du
« 8 producteurs de veaux d’embouche ont participé a un 5 conseil
focus group sur l'identification des besoins des d’administration

producteurs
« 45 producteurs et productrices de veaux d’embouche ont 8 administrateurs

assisté a une assemblée d’information
3 postes vacants

« 2 réunions du comité régional de mise en marché des
veaux d’embouche 0 6 producteurs siegent au comité
« 45 producteurs et productrices ont assisté a I'assemblée générale annuelle du Syndicat

« 9 producteurs anglophones ont assisté a une assemblée d’information avant I'assemblée générale
annuelle du Syndicat

« 90 producteurs et productrices ont assisté a la Soirée bovine
« Rencontre de deux députés dans le cadre des « Rendez-vous bovins »

« Présence du Syndicat a tous les encans spécialisés de veaux d’embouche a Sawyerville

422 producteurs

Le 11 décembre dernier, 30 productrices et producteurs agricoles reunlqns du
sont venus prendre part a 'assemblée de fondation du Syndicat 3 conseil
des producteurs de cultures commerciales de I’Estrie (SPCCE) et d’administration

ont ainsi donné leur assentiment a ce nouveau syndicat.

administrateurs

Auparavant, les producteurs estriens étaient jumelés avec le 6
Syndicat des producteurs de cultures commerciales de 0 poste vacant
Saint-Hyacinthe. Cette fondation permet d’étre plus actif en
région, de vous informer davantage et d’envoyer un plus grand nombre de délégués a I'assemblée générale de
la Fédération des producteurs de cultures commerciales (FPCCQ) et ainsi, mieux représenter notre région.

Le SPCCE qui représente les producteurs de I'Estrie est entré officiellement en fonction le 1°" avril dernier. Un
représentant du syndicat siegera au conseil d’administration de la Fédération de I'UPA-Estrie et le président
fait partie du conseil d’administration de la FPCCQ.

o Siége au comité organisateur de la Journée grandes cultures et conservation des ressources

« Participe comme partenaire a I'activité Journée Parlons de la santé des sols (10 juillet)

o



11 560 membres

Augmentation de 6% des volumes mise en marché reunions du
collectivement conseil

Léger accroissement de la demande, dans le secteur du sciage d’administration
résineux principalement, entrainant une hausse des prix dans
ces produits.

administrateurs

Secteur des pates et papiers, la situation demeure stable avec
la compagnie Domtar sur un contrat de trois ans a des 0
conditions relativement avantageuses pour les feuillus de
qualité pate, en particulier pour le groupe d'essence "peupliers"

poste vacant

Mise en valeur de nos boisés
o Situation récurrente
o Incertitude face au financement des programmes d’aménagement avec des baisses substantielles de
budget
o Améliorations au programme de remboursement des taxes fonciéres

Départ de M. Raymond Thibault et arrivée de M. Martin Larrivée comme nouveau directeur général
Rencontre sur I'évaluation périodique de la Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec (RMAAQ)
Renouvellement du certificat dans le cadre de la certification forestiere (FSC®)

Journée de réflexion du conseil d'administration sur I'avenir du syndicat

Participation aux congrés de la Fédération des Producteurs forestiers du Québec, de la Fédération de
I'UPA-Estrie et de I'Union

Mise en place du nouveau site Internet du Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du Québec
Dossier de I'Agrile du fréne (gestion des livraisons et certificat de circulation de groupe)
Mise en place du comité régional sur la production de bois

Babillard du transport forestier au Québec

VARIATION DES LIVRAISONS TOTALES

Sud du Québec
en mcs
Année Sciage Pates Total Variation en %

2005 585 800 249 920 835720

2006 562 800 301 980 864 780 3%
2007 406 500 308 510 715010 -17%
2008 327 800 282 680 610 480 -15%
2009 311 200 237 200 548 400 -10%
2010 310 700 228 360 539 060 -2%
2011 280 200 261 650 541 850 1%
2012 338 200 261 880 600 080 11%
2013 403 100 235680 638 780 6%
2014 452 600 225500 678 100 6%




548 fermes

Nouvelle structure o Le Syndicat des producteurs de lait de 1 263 producte_urs et
I’Estrie (SPLE) est devenu un comité des producteurs de lait du productrlces
Québec (PLE). réunions du

Les Producteurs laitiers du Canada et Les Producteurs de lait de 10 conseil

I’Estrie ont a nouveau offert une activité dans les camps de jour d’administration
afin de promouvoir de saines habitudes alimentaires et un mode

de vie actif chez les jeunes de 4 a 12 ans. C'est une étudiante en
nutrition a I’'Université de Montréal, qui a fait bouger les enfants
dans les camps de jour et les terrains de jeu de I'Estrie avec 0 postes vacants
I'activité La chasse a l'assiette. Emploi d’été Canada accordaitdu —

financement pour ce projet. Thématique jeux axés sur la nutrition, le sport et les produits laitiers. Plus de
1 000 jeunes ont été sensibilisés.

. Commandites de produits laitiers totalisant 12 000 S pour toute la région de I'Estrie
« 20 jeunes producteurs ont participé a une formation pour la reléve laitiere
« Organisation de la Journée laitiere de I'Estrie avec les partenaires

« Implication active a la journée des Portes ouvertes de 'UPA

vd d
SYNDICAT DES PRODUCTEURS
DE MOUTONS DE L’ESTRIE 125 fermes
Conseil d’administration 191 producteurs et
» Arrivée d’un nouveau président, Marc-Antoine Roy productrices
« Baisse marquée du nombre d’entreprises ovines, du reunions du
cheptel et diminution des services gratuits offerts par le 4 conseil
MAPAQ. Les membres du conseil d’administration croient d’administration
gu’il est de plus en plus opportun de démontrer notre ..
volonté d’AGIR. 7 administrateurs

Journées brebis laitiéres 0) poste vacant

Journée brebis laitiere organisée en région et offerte a tous les
producteurs et productrices de la province traitant entre autres :

. Etat d’avancement du programme de sélection génétique pour la brebis laitiére au Québec

o Présentation et découverte de quelques fromages de lait de brebis
o Témoignage d’un producteur visant I'importance de I'expérience

« La planification a I'aide des comparaisons

« L’achat compulsif de sujets

« Ladiversification

2



Les Eleveurs
de porcs de I’Estrie 129 fermes

246 producteurs et

o Participation a la réflexion pour le plan stratégique de la

filiere porcine productrlces

. Rent;ontre aveF le député Jean Rousse:au-concernar{t_ , réunions du
plusieurs dossiers, dont le transport d’animaux fragilisés et la 7 il
diarrhée épidémique porcine (DEP) cc,msel_ ) )

» Participation au premier rapport de responsabilité sociale de d’administration

la production porcine

ministr r
e Organisation d’un souper-échange avec les dignitaires 6 ad strateurs

municipaux et de la communauté de la région du Granit
O Le food-truck des Eleveurs de porcs du Québec était sur place 0 pOSte vacant

» Participation a la 6° Journée porcine de I'Estrie

e Séance d’'information o Service de gestion des risques agricoles

o Séance d’information O Diarrhée épidémique porcine (DEP), vigie et prévention

o Séance d’'information O Ajustement des batiments selon les nouvelles normes du bien-étre animal

Entreprises porcines en Estrie

e 15 pouponniéres

e 23 naisseurs

e 67 finisseurs

e 47 naisseurs-finisseurs

« Commandites 2014 14000$
« Aide alimentaire 1000$
« Commanditaire majeur de Sherbrooke t’en bouche un coin

Syndicat de la releve agric

de UEstrie

o 1 siége au Collectif régional en formation agricole _
o 1 siége aux Producteurs de lait de I'Estrie 73 membres

« 1siége au Syndicat des producteurs de bovins de 'Estrie réunions du

e 1 siége au Syndicat des producteurs acéricoles de I'Estrie 8 conseil

e Rencontre de I'ensemble des députés provinciaux de I'Estrie 7 .. .
pour discuter des problématiques liées a I'accaparement des d’administration
terres 10 administratrices

« 12° édition de la Journée régionale sur le démarrage et le
transfert d’entreprises agricoles 1 pOSte vacant

. 5°%édition des Rendez-vous de la reléve
e Les Journées FRAQassantes provinciales
o Diner-conférence sur I'approche humaine du transfert d’entreprise

o Partenaire des projets de banque de terres de la MRC du Val-Saint-Francois et de la MRC de

Memphrémagog.

« Organisation d’un souper-bénéfice « fondue au fromage » ou étaient présents plus de 100 personnes

« Défi-FRAQ régional « BBQ plein air
o Soirée d’étable Bienvenue a Samuel Labrecque, coordonnateur interrégional
Estrie | Montérégie-Ouest/Saint-Hyacinthe | Centre-du- Québec

o




Aquaculteurs

21 entreprises

37 producteurs et
. 20 % des aquaculteurs du Québec sont en Estrie productrices

« 1 siege au conseil d’administration de I'UPA-Estrie
« Principales productions au Québec : omble de fontaine et truite arc-en-ciel

« Autres productions au Québec : omble chevalier, moulac, truite brune, perchaude et doré

Maraichers

producteurs et
140 productrices

« 30,8 % de la superficie horticole (sans les arbres de Noél)
produit des légumes

« 333 hectares, soit 0,5 % de la superficie [égumiére au Québec
e 60 % de la superficie est occupée par la culture de pommes de terre et de mais sucré

« 35,6 hectares sont occupés par la culture de cucurbitacées (courges et citrouilles)

Petits fruits

Fraises — Framboises - Bleuets

53 producteurs et
productrices

« 1 rencontre de producteurs pour la détermination des
prix

e 10 producteurs ont participé a une publicité commune dans un journal régional pendant 4 semaines

« Dépot du rapport final du projet spécial sur la revitalisation de I'autocueillette en Estrie. La phase Il a
été acceptée et sera réalisée par le CIBLE
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Pour les hommes et les femmes qui font partie de I’Union, pouvoir nourrir c’est bien
sar nourrir une population, c’est aussi nourrir les réves et les ambitions des générations
tout entieres. Des générations en mouvement, des générations qui, collectivement,
aspirent a une plus grande solidarité sociale.

C’est nourrir la passion qui anime tous les producteurs du Québec. C’est nourrir
I’'ambition d’offrir a tous des produits de trés grande qualité, et méme d’en faire les
meilleurs. C’est aussi nourrir la discussion, le discours politique et I’engagement social
pour faire entendre notre voix. Pour obtenir le soutien de la population dans nos
revendications.

C’est nourrir pour faire grandir cette solidarité. Celle d’ici et celle que nous batissons

sur d’autres continents. Pour faire grandir I'ambition de vivre de cette terre que nous
habitons et que nous cultivons. Et pour faire grandir notre unicité dans un univers de
moins en moins différencié. C’est se donner le pouvoir de grandir par nos actions
concretes. Le pouvoir de récolter le fruit de nos efforts collectifs. Le pouvoir de créer
des emplois qui enrichissent tous les jours le Québec. Le pouvoir de remporter des
médailles, des mentions, parce que nos produits sont respectés et aimés partout sur la
planéte.

Pouvoir nourrir, c’est étre I'union de gens qui sont constamment en mouvement.
Pouvoir grandir, c’est étre I’'union de forces résolument tournées vers I’avenir.

Pouvoir nourrir Pouvoir grandir, c’est la promesse de notre regroupement.

4300, boulevard Bourque
www.estrie.upa.qc.ca Sherbrooke (Québec) JIN 2A6
. 819 346-8905
www.facebook.com/upaestrie .

estrie.upa.qc.ca

https://twitter.com/UPAEstrie
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