
 

  

Cri du cœur pour des rangs vivants 

En décembre, j’ai participé à une activité 
organisée par le ministère de 
l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation du Québec (MAPAQ) dans 
le cadre de la Consultation nationale sur 
le territoire et les activités agricoles. 
L’objectif était de recueillir les 
préoccupations des acteurs du monde 
agricole, municipal et environnemental 
sur la mise en valeur du territoire et des 

activités agricoles ainsi que des collectivités rurales. 
 
Cette activité m’a permis de prendre le pouls des 
représentants du monde agricole (syndicats locaux, 
spécialités, relève agricole et L’ARTERRE). 
 
J’ai assisté à un véritable cri du cœur des producteurs pour 
que les activités agricoles et forestières qui sont l’essence 
même de notre identité, de nos paysages et de notre 
économie rurale puissent se développer et accueillir de 
nouvelles familles de producteurs. 
 
J’ai pu constater des dynamiques différentes d’un secteur à 
l’autre de l’Estrie. Dans certains rangs, les producteurs 
s’arrachent les parcelles ou parcourent 40 km pour faucher 
du foin tant les parcelles sont rares. Dans d’autres coins, les 
champs sont abandonnés aux bouleaux. Ces disparités 
s’observent parfois à l’intérieur d’une même MRC. 

D’emblée, les producteurs ont mentionné que le dynamisme 
des activités agricoles est indissociable de la rentabilité des 
entreprises. La pression à la hausse sur le prix des terres 
affecte cette rentabilité; ce qui limite l’installation de la 
relève, entraînant du même souffle la sous-utilisation des 
parcelles. 
 
Les programmes gouvernementaux doivent être adaptés à la 
réalité. Les primes à l’établissement, par exemple, sont 
réduites pour les producteurs qui ont un emploi à l’extérieur 
alors qu’une majorité d’entre eux doivent conserver un 
emploi pour financer leur démarrage d’entreprise. 
L’insuffisance et l’inadéquation des filets de sécurité ont aussi 
été soulignées. 
 
Les programmes doivent également être plus cohérents. Alors 
qu’il y a de plus en plus d’exigences environnementales, les 
clubs agro sont sous-financés. Les producteurs ont besoin de 
l’expertise de leurs conseillers pour répondre aux exigences 
et améliorer leurs pratiques. 
 
La consultation n’est pas terminée, l’UPA-Estrie déposera un 
mémoire en février sur la propriété foncière et l’accès aux 
terres. Reste à voir ce que le gouvernement va en faire. Les 
mesures retenues seront-elles à la hauteur des défis qui nous 
attendent? L’autonomie alimentaire deviendra-t-elle enfin 
une priorité nationale? 

http://www.estrie.upa.qc.ca/
mailto:vmartin@upa.qc.ca


 

   

Bienvenue aux nouveaux membres*  
#  Entreprises Production Syndicat local 

1.  9187 -3281 Québec inc .  Grains  Coat icook  

2.  9418 -6947 Québec inc .  Grains  Haut -Saint -François  

3.  9462 -0655 Québec inc .  Pomicole  Coat icook  

4.  Richard Boucher  Acér icole  Granit  

5.  Marie -Ève Choin ièr e-Luss ier  Ovine  Val -Sa int -François  et  Sherbrooke  

6.  Mart in  Gagné  Acér icole  Memphrémagog  

7.  Jean -Mar ie Gaudr eau  Acér icole  Haut -Saint -François  

8.  Gestion Malta is  De Mar ger ie  inc .  Pomicole et  fo in  Val -Sa int -François  et  Sherbrooke  

9.  Gestion MC -TFL inc .  Acér icole  Granit  

10.  Wil l iam Gr enier  Acér icole  Granit  

11.  Geor gette Robert  Mara îchère  Memphrémagog  

12.  Serres et  pép in ières St -É l ie  inc .  Hort ico le  Val -Sa int -François  et  Sherbrooke  

*Un nouveau membre est un producteur (nouvelle entreprise) ayant signé volontairement son bulletin d’adhésion depuis la dernière parution. 

 
 
Ajoutez votre courriel à votre 
dossier pour tout savoir 
Karolina Brzezinska, adjointe administrative 
 
Si votre dossier UPA ne contient pas de courriel, il est fort 
possible que certaines informations vous échappent. Vos 
syndicats locaux et certains syndicats régionaux de 
spécialité envoient régulièrement des infolettres. Il en va de 
même pour les services d’emplois, de formation continue et 
de comptabilité. 
 
Pour vérifier votre dossier et le mettre à jour le cas échéant, 
communiquez avec Karolina Brzezinska au 819 346-8905, 
poste 5101 ou écrivez-lui à kbrzezinska@upa.qc.ca.  
 
Enfin, nous sommes présents sur Facebook, Instagram et X 
(anciennement Twitter). Nous y partageons souvent des 
nouvelles de vous, de vos voisins ou encore de nos 
partenaires qui organisent des événements à votre 
intention. 
 
Aimez nos pages pour ne rien manquer.  
 

  

mailto:kbrzezinska@upa.qc.ca


 

   

Répartition des responsabilités au conseil exécutif  
Etienne Frémond, directeur régional 
 
Lors de la rencontre du conseil exécutif suivant l’assemblée générale annuelle de la Fédération de l’UPA-Estrie tenue à 
l’automne, les membres se sont réparti les responsabilités comme suit: 
 

• Michel Brien, président, continue de s'occuper 
des dossiers politiques et de l’environnement. 

• Christian Kaiser, nouveau vice-président, est 
responsable des enjeux d’aménagement du 
territoire et de santé et sécurité au travail. 

• Guillaume Dame conserve les dossiers de la 
faune et de la formation. 

• Serge Lapointe préside le comité vie syndicale 
et siège au COGESAF. 

• Claude Erb porte quant à lui le dossier des 
marchés de proximité et siège au comité 
national sur les abattoirs. 

 
 
 
Portes ouvertes le 8 septembre 2024 

Recrutement de fermes hôtes 
Valéry Martin, conseillère aux communications 
 
Les Portes ouvertes seront de retour partout au Québec le dimanche 8 septembre. Le concept final n’est pas encore connu, 
mais nous sommes déjà à la recherche de quelques fermes intéressées à représenter l’Estrie. 
 
Pour accueillir les visiteurs sur votre ferme à cette occasion, certains critères doivent être respectés.  

• Être en règle avec l’Union et les spécialités.  

• Être en règle avec Attestra si vous avez des animaux.  

• Avoir envie d’expliquer votre travail quotidien et les enjeux qui vous interpellent au grand public, au nom de l’UPA.  

• Avoir l’appui de votre syndicat local.  

• Remplir tout autre critère qui peut s’appliquer en fonction des différentes productions, notamment sur la 
biosécurité.  

 
L’UPA-Estrie offre un budget pour vous aider dans votre organisation. De plus, elle fournit un chapiteau 20’ x 20’ ainsi 
qu’une toilette chimique. Il est aussi possible de solliciter des commanditaires. Votre syndicat local peut aussi s’impliquer 
de différentes façons. Tout comme vos voisins et vos fournisseurs. 
 
Vous êtes intéressés ou vous avez simplement des questions? Contactez Valéry Martin, conseillère aux communications, 
au 819 346-8905, poste 5143 ou à vmartin@upa.qc.ca.  

Guillaume Dame (Memphrémagog), Claude Erb (fermes de proximité), Christian 
Kaiser (vice-président), Serge Lapointe (Frontenac), Etienne Frémond 
(directeur), Stéphanie Therrien (adjointe de direction) et Michel Brien 
(président). 

mailto:vmartin@upa.qc.ca


 

   

 

Plusieurs formations seront ajoutées en cours d’année!  

Consultez l’offre et inscrivez -vous via uplus.upa.qc.ca 

ou par courriel auprès de Valérie Giguère à rfaestrie@upa.qc.ca 
 

 

GESTION D’UNE ENTREPRISE AGRICOLE 

Titre du cours Durée Lieu Date Coût* 
Attestation d’études collégiales (AEC) - Gestion d’entreprise agricole Cégep de Sherbrooke, consultez www.cegepsherbrooke.qc.ca/aec-gea 

Lancement d’une entreprise agricole (ASP) 330 h En ligne sous forme de coaching individuel 150 $ 

Développer sa créativité sur les réseaux sociaux 3 h En ligne Printemps 90 $/180 $ 

FORESTERIE 

Titre du cours Durée Lieu Date Coût* 
Petit traité de l’arpentage à l’usage des propriétaires de lots boisés 6 h 30 En ligne 16 février 50 $ 

Abattage directionnel et de précision - niveau avancé 8 h Estrie 24 - 25 février 100 $ 

PRODUCTION ACÉRICOLE 

Titre du cours Durée Lieu Date Coût* 
Osmose 7 h Sherbrooke 10 février  70 $/140 $ 

Évaporation de l’eau d’érable 7 h Sherbrooke 11 février 70 $/140 $ 

PRODUCTION ANIMALE 

Titre du cours Durée Lieu Date Coût* 

Tonte de moutons 11 h 
Inscrivez-vous sur la liste d’attente au 

rfaestrie@upa.qc.ca 
350 $/700 $ 

PRODUCTION HORTICOLE 

Titre du cours Durée Lieu Date Coût* 

Introduction à la fleur coupée 7 h Sherbrooke 28 février 90 $/180 $ 

   14 mars  

Mise à jour des connaissances en culture maraîchère 30 h Sherbrooke 20-21-27-28 février 250 $/500 $ 

Greffage de la tomate 6 h Sherbrooke 23 février 90 $/180 $ 

Gestion post récolte en maraîchage biologique diversifiée 7 h Sherbrooke 14 mars  150 $/300 $  

Mécanisation de la production en maraîchage biologique diversifié 7 h Sherbrooke 15 mars  150 $/300 $  

Production de champignons en champ 7 h À déterminer 1er mai  150 $/300 $ 

http://uplus.upa.qc.ca/
mailto:rfaestrie@upa.qc.ca
http://www.cegepsherbrooke.qc.ca/aec-gea


 

   

  *Coût producteur / coût non-producteur 
Avec la participation financière du gouvernement du Québec

 

 
 

Production porcine 

Former vos employés en ligne 
Les éleveurs de porcs de partout au Québec ont maintenant accès au tout premier Programme d’apprentissage en milieu 
de travail (PAMT) numérique! Développée par AGRIcarrières, cette nouvelle formule adaptée propose une foule d’outils 
dynamiques pour former les employés : carnet d’apprentissage interactif, vidéos explicatives, jeux éducatifs, et plus! 
 

Aperçu du programme: 

• Durée : entre 18 et 24 mois; 

• Programme gratuit avec crédit 
d’impôt remboursable; 

• Certificat reconnu par le ministère 
du Travail remis à l’apprenti; 

• Soutien offert tout au long du 
programme par Services Québec 
et AGRIcarrières. 

 
Pour plus d’information, contactez le 
bureau de Services Québec de votre 
région ou appelez la ligne PAMT:  
1 877 679-7268. 

  

FORMATIONS EN LIGNE ET WEBINAIRES 
En tout temps sur cible.agricarrieres.qc.ca ou sur upa.qc.ca 

Titre du cours Durée Lieu Date Coût 
Pesticides en milieu agricole 5 h - - 86,25 $ 

AgriFrancisation 40 h À la ferme ou en ligne - Gratuit 

Faites comme Julien, réduisez l’usage des herbicides 7 h En ligne En tout temps 20 $ 

Faites comme Simon, protégez vos sols 7 h En ligne En tout temps 20 $ 

Faites une différence, favorisez la biodiversité 7 h En ligne En tout temps 20 $ 

AUTRES RESSOURCES POUR DÉVELOPPER VOS COMPÉTENCES … 
Programmes offerts en reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) : 
abattage manuel et débardage forestier, aménagement de la forêt, horticulture et 
jardinerie, production acéricole, production animale, production horticole, travail 
sylvicole. 

Contactez le CFP CRIFA pour plus de détails : 819 342-3295 
Pour la région du Granit, contactez le CFP Le Granit au 
819 583-5773 

Mentorat d’affaires Trouvez le mentor qui vous aidera à grandir : reseaum.com 

FORMATIONS À LA FERME : COMMENT DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DE VOS EMPLOYÉS  

• AgriEmploi  

• FermEmploi 

• Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT) 

Contactez Karina Bourque, technicienne en ressources humaines 
à kbourque@upa.qc.ca ou au 819 346-8907, poste 5151 ou 
Steven Lemay, conseiller à la main-d’œuvre agricole à 
slemay@upa.qc.ca ou au 819 346-8907, poste 5140. 

Le Syndicat de la relève agricole de l’Estrie rembourse un montant de 150 $ 
par année à ses membres applicable sur les formations. 

https://cible.agricarrieres.qc.ca/
https://www.upa.qc.ca/producteur/formations
https://www.reseaum.com/
mailto:kbourque@upa.qc.ca
mailto:slemay@upa.qc.ca


 

   

Recevoir les nouvelles sur la main-d’œuvre agricole 
Karina Bourque, technicienne en ressources humaines  
 
Inscrivez-vous à l’infolettre du Centre d’emploi agricole pour ne rien manquer concernant la main-d’œuvre locale 
et étrangère, les services et outils, les formations, les événements, les actualités, et plus. En numérisant le code 
QR, vous pourrez choisir l’Estrie. Les nouvelles nationales s’y retrouvent également.  
Pour plus d’informations, contactez-nous au cvestrie@upa.qc.ca. 
 

Colloques RH et prévention agricole 
 

AGRIcarrières et l’Union des producteurs agricoles (UPA) tiendront 
leur colloque annuel les 20 et 21 février prochain au Centre des 
congrès de Trois-Rivières! Au programme, deux journées bien 
remplies destinées aux employeurs agricoles et aux intervenants du 
milieu. 
 

• Le 20 février, AGRIcarrières vous propose une journée dédiée 
aux ressources humaines (RH) en agriculture qui aura pour 
thème : Par où commencer pour faire les choses autrement? 

• Le 21 février, l’UPA vous propose plutôt une journée dédiée à la 
santé et à la sécurité qui aura pour thème : La prévention dans 
les espaces clos. 
 

Il est possible de vous inscrire pour une seule journée ou pour les deux. Le dîner est inclus dans le prix du billet. 

Achetez vos billets sur lepointdevente.com/billets/colloques-rh-et-prevention. 
 

Rubrique RH 

La communication avec les jeunes en entreprise 
Camille Néron, conseillère à la main-d’œuvre agricole 
 
Les jeunes n’ont pas les mêmes repères que ceux des générations qui les précèdent. La communication avec eux demande 
une approche adaptée pour répondre à leurs besoins, à leurs attentes et à leurs préférences.  
 
Voici quelques astuces à utiliser pour faciliter votre communication et créer des liens avec eux: 

• Utilisez des outils de communication modernes (messages textes, réseaux sociaux, Agendrix, etc.) pour diffuser des 
informations et interagir avec eux.  

• Réduisez le nombre de réunions traditionnelles. Privilégiez les réunions courtes, structurées ou dynamiques en 
mode « debout ».  

• Misez sur la transparence et l’authenticité. Évitez les longs discours. Soyez ouvert sur les politiques de l’entreprise, les 
possibilités de croissance, les attentes et les changements organisationnels.  

• Prenez le temps de saluer vos employés, de leur demander comment vont leurs projets personnels et de les écouter.  

• Accompagnez vos demandes d’une explication concrète et détaillée. En précisant le but du travail demandé, il y a plus 
de chances que la tâche soit exécutée facilement.  

• Partagez les résultats, les objectifs et les projets de votre entreprise. Les jeunes sont motivés par les défis et veulent 
travailler avec vous. Ils se sentiront interpellés en étant informés des enjeux de l’entreprise.  

• Demandez leur avis. Cela fera en sorte qu’ils sentiront qu’ils ont de l’importance. De plus, lorsque leurs idées seront 
mises en œuvre, ils se sentiront à la bonne place.  

 
Pour les jeunes, la bonne communication est une qualité essentielle chez un employeur. Elle contribue à renforcer leur 
engagement, à favoriser leur développement professionnel et à créer un climat de travail positif. Vos ACTIONS et vos MOTS 
feront toute la différence. N’hésitez pas à communiquer avec l’équipe de votre Centre d’emploi agricole au 819 346-8907 
afin qu’elle vous accompagne dans ce processus.  

mailto:cvestrie@upa.qc.ca
https://lepointdevente.com/billets/colloques-rh-et-prevention
https://lepointdevente.com/billets/colloques-rh-et-prevention


 

   

Bilan des activités de la Commission de protection du territoire agricole 
en Estrie 
Lise Got, conseillère à l’aménagement et à la vie syndicale 
 
La Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) a rendu public l’automne dernier son rapport 
d’activité pour l’année 2022-2023. Un survol des décisions rendues en Estrie* durant cette période nous permet de mieux 
savoir ce qui se passe dans la zone agricole de notre région. 
 
En Estrie, entre avril 2022 et mars 2023, la CPTAQ a rendu 213 décisions. De ce nombre, 146 demandes ont été autorisées 
en totalité ou partiellement, ce qui représente 69 % des demandes.  
 
Les demandes les plus courantes en Estrie portent sur les nouvelles utilisations autres qu’agricoles, les utilisations 
accessoires à des activités agricoles et les morcellements de ferme. 
 
Les demandes visant une nouvelle utilisation non agricole ont été autorisées à 68 %. Quant à elles, les utilisations non 
agricoles, mais accessoires à l’agriculture ou l’agrandissement des utilisations déjà autorisées, ont été accordées à 79 %. 
Enfin, 54 % des demandes de morcellement de ferme ont été autorisées. 
 
Les demandes d’exclusion représentent 2 % des demandes (4 demandes). Aucune d’entre elles n’a été autorisée. 
 
Voici le bilan des recommandations formulées par les différents intervenants lorsque la Loi sur la protection du territoire 
et des activités agricoles le requiert : 

• Des demandes individuelles nécessitant une recommandation municipale, 98 % ont reçu une recommandation 
favorable. 

• Presque toutes les demandes (95 %) provenant d’une MRC, d’une communauté, d’un ministère, d’un organisme public 
ou d’un organisme fournissant des services d’utilité publique ont reçu une recommandation favorable de leur MRC. 

• L’UPA-Estrie a transmis une recommandation favorable à 71 % des projets émanant d’organismes publics (le taux 
d’avis favorables des fédérations régionales est de 73 % à l’échelle de la province) 

 
L’année dernière, nous nous interrogions sur les superficies bénéficiant d’une autorisation dans notre région. Dans le cadre 
de la consultation nationale sur le territoire et les activités agricoles, le MAPAQ a produit de nombreuses données afin de 
brosser un portrait précis du territoire agricole. Les superficies autorisées par la CPTAQ pour un usage non agricole (UNA), 
par types d’usages et par région, sont maintenant disponibles.  
 
On peut constater qu’entre 1998 et 2022, 6 477 hectares situés en zone agricole ont bénéficié d’une autorisation pour un 
usage autre qu’agricole dans la grande région de l’Estrie. Notre région fait partie des 4 régions qui concentrent plus de 50 
% des superficies sur lesquelles une utilisation autre que l’agriculture a été autorisée (avec la Montérégie, Chaudière-
Appalaches et le Bas-Saint-Laurent). Les principales catégories d’autorisation sont l’exploitation des ressources, les 
implantations résidentielles, le récréotourisme et les réseaux d’énergie, de transport et de communication. 
 
À titre de comparaison, depuis la révision de la zone agricole (1992), 
ce sont 2586 hectares qui ont été exclus de la zone agricole en Estrie, 
soit moins de la moitié des superficies autorisées pour un usage autre 
qu’agricole depuis 1998. Les usages autorisés ont un effet cumulatif 
lorsqu’ils ne sont pas limités dans le temps et ils augmentent la 
pression sur la zone agricole.  
 
*Les statistiques présentées s’appliquent à la région de l’Estrie incluant les 

MRC de Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska. 

  



 

   

 

 
 

Agir pour prévenir le mildiou de la pomme de terre 
Geneviève Legault, agronome  
Direction régionale de l’Estrie, MAPAQ 
 
En 2023, plusieurs foyers de mildiou de la pomme de terre (Phytophthora infestans) ont détruit des cultures de pomme de 
terre et de tomate au Québec. Cette maladie dévastatrice peut causer des pertes économiques importantes et 
compromettre la production de semences de pomme de terre. Elle est d’ailleurs bien connue pour s’être attaquée à la 
culture de ce tubercule en Irlande et avoir causé la Grande Famine de 1845 à 1852, entraînant l’exode des Irlandais. En 
raison de ce risque, le mildiou est réglementé. Tous les producteurs et les jardiniers doivent poser des actions préventives 
pour limiter sa propagation.  
 

Semence de pomme de terre certifiée  

Les semences de pomme de terre certifiées sont principalement produites en zone protégée (Saguenay–Lac-Saint-Jean, 
Côte-Nord, Nord-du-Québec et Bas-Saint-Laurent) et sont inspectées pour assurer l’absence de pathogènes. Il est en effet 
interdit de replanter les tubercules de pomme de terre infectés par le mildiou. Il est aussi déconseillé de planter des 
pommes de terre provenant de l’épicerie. L’utilisation de semences certifiées permet de réduire considérablement les 
risques d’infestation de mildiou.  
 

Destruction des repousses et des rebuts de pomme de terre  

Les pommes de terre qui repoussent au champ l’année suivante ou sur les amas de compost sont appelées des 
« volontaires ». Il faut les détruire, car elles risquent d’être porteuses de pathogènes. 
 

Identification et élimination des plants contaminés 

Dès les premiers symptômes, les plants de pomme de terre et de tomate infectés doivent être arrachés ou traités. Les 
premières taches sont noir verdâtre sur la face supérieure des feuilles et présentent un duvet blanc grisâtre sur la face 
inférieure des feuilles. L’élimination des plants évite la formation de spores qui pourraient voyager sur plusieurs dizaines 
de kilomètres et contaminer des champs. Les traitements fongiques doivent être plus fréquents lorsque des cas sont connus 
dans la région et que des spores sont présentes dans l’air. 
 
En cas de doute au cours de la saison 2024, nous 
vous invitons à contacter un agronome de la 
direction régionale du MAPAQ. Des échantillons 
de feuillage ou de tubercules pourront être 
analysés par le Laboratoire d’expertise et de 
diagnostic en phytoprotection du MAPAQ. Nous 
vous suggérons aussi d’informer les voisins qui 
cultivent des pommes de terre et des tomates 
pour qu’ils vérifient l’état de leur culture et 
prennent les mesures nécessaires. 

  

Mycélium blanc se développant à la marge des taches, sur la face inférieure de la feuille 



 

   

Concours de l’Ordre national du mérite agricole (ONMA) : depuis 1889! 
 
L’ONMA récompense les femmes et les hommes qui excellent dans le secteur agricole et qui contribuent au développement 
de leur région et du Québec tout entier. Cette année, c’est au tour de l’Estrie, du Centre-du-Québec et de la Mauricie de 
célébrer leurs productrices et producteurs accomplis. Serez-vous du nombre? 
 

En quoi consiste le concours? 

• Les propriétaires d’entreprise agricole s’inscrivent dans les catégories 
bronze, argent ou or.  

• L’équipe de juges visite les entreprises inscrites au concours pour en 
évaluer les différents aspects. 

• Les prix sont décernés au cours d’un gala rassemblant participants et 
acteurs du milieu agricole des régions à l’honneur. 
 

Pourquoi participer?  

• Obtenir un portrait de son entreprise dressé par des juges chevronnés.  

• Renforcer sa gestion et ses pratiques et se mesurer à ses pairs.  

• Prendre part à une séance photo réalisée par un professionnel sur les 
lieux de son entreprise.  

• Bénéficier d’une visibilité sur le plan régional et à l’échelle nationale.  
 

Qui peut s’inscrire? 

Les propriétaires d’une entreprise agricole – de tout secteur de production et de toute taille – enregistrée au MAPAQ depuis 
au moins cinq ans en date du 1er mai 2024 et servie par la Direction régionale de l’Estrie.  

• Inscription au plus tard le 1er mai : Québec.ca/ONMA. 

• Questions sur le concours ou l’inscription : jean-philippe.blouin@mapaq.gouv.qc.ca. 

  

https://www.onma.gouv.qc.ca/
mailto:jean-philippe.blouin@mapaq.gouv.qc.ca
http://legranit.csshc.gouv.qc.ca


 

   

Le réseau de producteurs bio-conventionnel

« Plus d’échanges pour moins de pesticides » fait son 
bilan après deux ans d’activités 
Julie Duquette, agr., M. Sc., conseillère en environnement 
 
Le réseau de producteurs bio-conventionnel de la Chaudière-Appalaches, du Bas-Saint-Laurent et de l’Estrie a maintenant 
réalisé de nombreuses activités depuis son lancement au printemps 2022. Ce réseau d’expertise favorise l’échange entre 
les producteurs biologiques et conventionnels ainsi qu'avec les conseillers du milieu agricole pour favoriser les changements 
de pratiques.  
 
Il vise également à faire connaître les méthodes de gestion des ennemis des cultures en agriculture biologique et à 
sensibiliser les producteurs aux risques pour la santé et pour l’environnement liés à l’utilisation des pesticides. Bien qu’ils 
soient parfois indispensables en milieu agricole, des actions peuvent être mises en place afin de réduire l’utilisation de ces 
produits antiparasitaires. Afin de répondre aux besoins d’information et d’accompagnement, les trois régions participantes 
organisent depuis deux saisons, des séances d’information, des ateliers de discussions ainsi que des visites de 
démonstration.  
 
Le bilan des activités fait état de 527 personnes rencontrées à l’une 
ou l’autre des 20 activités réalisées. 
 
De plus, un webinaire tenu le 24 novembre dernier a réuni 57 
personnes. Sa rediffusion porte à 100 le nombre de visionnements. 
 
Toutes ces activités auront un impact concret sur la réduction des 
pesticides, objectif inclus au Plan d’agriculture durable 2020-2030 du 
gouvernement du Québec.  
 
De nombreuses activités sont encore prévues d’ici l’automne, en 

collaboration avec le MAPAQ Estrie et le Club agroenvironnemental 

de l’Estrie. Suivez la page Facebook de la Fédération de l’UPA-Estrie 

pour ne rien manquer des invitations!  

 
 
Récupération des plastiques agricoles 

Deux méthodes pour récupérer davantage! 
Julie Duquette, agr., M. Sc., conseillère en environnement 
Francis Gauthier, coordonnateur principal, AgriRÉCUP 
 
Chaque année, c’est plus de 11 000 tonnes de plastiques à usage unique qui sont utilisées dans les entreprises agricoles du 
Québec, révèle une étude de RECYC-QUÉBEC. Traditionnellement, la majorité de ces matières était destinée à 
l’enfouissement, à défaut d’une solution pour les recycler ou pour les valoriser. Or, en vertu d’une nouvelle réglementation, 
ces plastiques sont maintenant recyclés.  
 
L’UPA-Estrie travaille avec AgriRÉCUP et nos MRC depuis plus de 2 ans, afin de minimiser les impacts du nouveau règlement 
sur vos collectes à la ferme. Cependant, il faut maintenant savoir que les choses changent quand même un peu… 2024 sera 
une année de transition. 
 
Francis Gauthier, coordonnateur principal d’AgriRÉCUP est à signer des ententes avec nos partenaires des MRC et souhaite 
donner un peu d’information supplémentaire sur les modes de collectes et produits acceptés. 
(…) 



 

   

La récupération des plastiques agricoles est un geste simple ayant de grands bénéfices pour l’environnement. Chaque 
année, des milliers de tonnes de ces plastiques sont utilisés sur les fermes québécoises, il en revient à nous tous de leur 
donner une seconde vie.  
 
L’UPA-Estrie, AgriRÉCUP et les MRC de l'Estrie s'engagent activement dans la mise en place d'initiatives visant à faciliter le 
recyclage des plastiques agricoles pour les agriculteurs de la région.  
 
Cette collaboration stratégique reflète une conscientisation croissante envers la nécessité de promouvoir des pratiques 
agricoles durables et respectueuses de l'environnement. Ensemble, AgriRÉCUP, l’UPA-Estrie et les MRC de la région 
travaillent à améliorer les programmes et les infrastructures spécifiques qui permettent aux agriculteurs d'accéder 
facilement à des solutions de recyclage efficaces pour leurs déchets plastiques.  
 
Mieux recycler, c’est l’affaire de tous. 
Mieux trier, c’est faciliter le recyclage des plastiques et le travail des recycleurs. 
AgriRÉCUP et votre MRC sont présents pour vous soutenir dans vos démarches! 
 

Deux méthodes complémentaires pour récupérer : 

Collectes porte-à-porte. Utilisez les collectes porte-à-porte spécifiques aux plastiques agricoles. Consultez le site internet 
de votre MRC ou communiquez avec elle pour plus d’informations. Voici les MRC participantes: MRC des Sources, MRC de 
Coaticook, MRC du Granit, MRC du Haut-Saint-François, et MRC du Val-Saint-François. 

Points de dépôt. Utilisez les divers 
points de dépôt disponibles en 
Estrie pour récupérer divers 
plastiques utilisés à la ferme.  
 
Consultez bien la liste des points 
de dépôts sur agrirecup.ca pour 
vous assurer des produits qui y 
sont acceptés.  
 
Les bidons de pesticides et les sacs 
de semences traitées sont 
acceptés de mai à octobre alors 
que les autres types de produits 
sont collectés à l’année. 

 
Bon à savoir 

• Sacs de collecte AgriRÉCUP disponibles aux points de dépôt participants. C’est gratuit! 

• Chaque catégorie de plastique a son propre recycleur. Il ne faut donc pas mélanger les plastiques. 

• La qualité du plastique est primordiale. Le plastique trop sale ne pourra être recyclé. 
 

 
 
 
 
 
 

En agriculture, on recycle! 
Visez ZÉRO DÉCHET plastique sur les fermes estriennes 

 

Pour plus d’information, vous pouvez contacter votre MRC ou Francis Gauthier d’AgriRÉCUP à info@agrirecup.ca.  

SITES ADRESSE TÉLÉPHONE MATIÈRES ACCEPTÉES

Vivaco Groupe Coopératif - Weedon 260, 7e avenue, Weedon 819 877-2733

-Pellicule d'ensilage

-Sacs silos et toiles/ensilage

-Ficelles

Écocentre régional du Val-Saint-François 666, chemin Keenan, Melbourne 819 518-2544

-Pellicule d'ensilage

-Sacs silos et toiles/ensilage

-Ficelles

-Contenants pesticides (<23 l.)

-Petits sacs semences, pesticides, fertilisants

-Grands sacs semences, pesticides, fertilisants (> 100 l.)

-Sacs de moulée

-Sacs de litibière (ripe)

-Tubulures d'érablières

Synagri Lennoxville  5, rue Massawippi, Lennoxville 819 564-1801

-Contenants pesticides (<23 l.)

-Réservoirs et barils pesticides (> 23 l.)

-Petits sacs semences, pesticides, fertilisants

-Grands sacs semences, pesticides, fertilisants (> 100 l.)

Agrocentre Technova inc. 7200, Route Louis-S-St-Laurent, Compton 819 835-9334

-Contenants pesticides (<23 l.)

-Réservoirs et barils pesticides (> 23 l.)

-Petits sacs semences, pesticides, fertilisants

-Grands sacs semences, pesticides, fertilisants (> 100 l.)

William Houde Compton 345, chemin Cochrane, Compton 819 849-0940

-Contenants pesticides (<23 l.)

-Réservoirs et barils pesticides (> 23 l.)

-Petits sacs semences, pesticides, fertilisants

-Grands sacs semences, pesticides, fertilisants (> 100 l.)

Vivaco Groupe Coopératif Coaticook 691, rue Akhurst, Coaticook 819 849-9123

-Contenants pesticides (<23 l.)

-Réservoirs et barils pesticides (> 23 l.)

-Petits sacs semences, pesticides, fertilisants

-Grands sacs semences, pesticides, fertilisants (> 100 l.)

AIM Recyclage Lac-Mégantic 9109, QC-204, Lac-Mégantic 819 583-3831 -Tubulures d'érablières

https://agrirecup.ca/
mailto:info@agrirecup.ca


 

   

Enfin l’hiver! 
Jean-Philippe Daigle, conseiller – grandes cultures biologiques et horticulture 
Club agroenvironnemental de l’Estrie 
 

L’hiver semble finalement s’installer, mais le moins qu’on puisse 
dire, c’est que les saisons se suivent et ne se ressemblent pas 
d’une année à l’autre. Avec les conséquences des changements 
climatiques et le mercure qui se paie un tour de montagnes russes 
dans nos thermomètres, il devient difficile de prévoir la météo à 
long terme.  
 
Beaucoup de nos sols estriens sont couverts durant l’hiver. Que ce 
soit par des cultures pérennes comme des arbres et arbustes 
fruitiers, des prairies ou des cultures de couvertures, plusieurs 
d’entre vous utilisez de bonnes pratiques limitant l’érosion et 
favorisant la vie du sol.  
 
Sans une couverture de neige adéquate, la survie de vos cultures 
peut être compromise. Les cycles de gel et dégel dans les champs 
peuvent contribuer à former des zones complètement gelées ou 
des zones dépourvues d’oxygène aux endroits où l’eau peine à 
s’évacuer du profil, réduisant les chances de survie des plantes en 
place. 
 
N’hésitez pas à communiquer avec un conseiller en 
agroenvironnement durant la saison morte afin de discuter des 
opérations culturales de printemps, de survie à l’hiver de vos 
cultures et de tout autre sujet relatif à votre entreprise.  
 
Prévoir une visite tôt au printemps afin d’établir une stratégie 
rapidement en cas de besoin peut vous éviter bien des problèmes. 
Les conseillers sont outillés pour vous aider à prendre la meilleure 
décision possible selon la situation. 
 
Toute l’équipe du Club agroenvironnemental de l’Estrie tient à 
vous souhaiter une bonne année 2024, des sols en santé ainsi que 
du bonheur à exercer votre si beau métier! 
 
Pour plus d’informations, contactez un conseiller du Club 
agroenvironnemental de l’Estrie au 819 820-8620 ou à  
club-info@cae-estrie.com.  
 
 
 
  

Culture intercalaire dans le maïs. Photo CAEE 

Un bon couvert végétal vous protège contre l'érosion durant l'hiver. 
Photo : CAEE 

mailto:club-info@cae-estrie.com


 

   

Le comité des fermes de proximité vous invite à une journée 
transformation et commercialisation 
Sandy Lalancette, conseillère à la vie syndicale 
 
Le 22 février prochain, vous êtes invités au Complexe Steve Elkas afin de découvrir le monde captivant de la transformation 
alimentaire lors de notre journée thématique organisée par le Conseil de l'industrie bioalimentaire de l'Estrie (CIBLE) et le 
comité des fermes de proximité de l'UPA-Estrie. Explorez certains aspects de la transformation et de la commercialisation 
en compagnie des experts du MAPAQ. Une journée immersive pour enrichir vos connaissances et développer votre 
expertise dans le domaine. 
 
Frais d'admission : 34,49 $ taxes comprises pour les entreprises agricoles, agroalimentaires, bioalimentaires et pour les 
intervenants. Le prix d'entrée comprend le repas. 
 
Profitez de 50 % de rabais 
en étant membre du 
CIBLE. Veuillez écrire à 
direction@cible-estrie.org 
pour obtenir votre code 
promo. 
 

 
 
 
 

  

mailto:direction@cible-estrie.org
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/36a146b3-2f35-4d72-ac6d-f979cce09c6b


 

   

 
 
 
 
Témoignage d’adhérents au CIBLE 

Mélanie Goulet, propriétaire de Nos Aileux 
Valérie Martin, responsable administrative et aux communications 
Conseil de l’industrie bioalimentaire de l’Estrie (CIBLE) 
 
Nos Aileux, une microferme biologique de Bromptonville de seulement 1 acre a de quoi 
surprendre par la diversité de son offre. Pour Mélanie Goulet, propriétaire de la ferme, 
l'autonomie alimentaire a été le point de départ. Au fil du temps, la ferme a ajouté la 
production d'ail, de légumes frais ainsi que de produits transformés par la fermentation. 
Depuis peu, Nos Aileux fournit diverses verdures hivernales ainsi que sa fleur d’ail au 
regroupement Bio-Locaux des Cantons. D’ailleurs, ce tout nouveau projet regroupe 22 
maraîchers estriens offrant une belle diversité de légumes locaux en période hivernale. 
Mélanie a accepté de répondre à nos questions. 
 

Quels résultats avez-vous obtenus grâce aux services du CIBLE? 

En augmentant nos productions, nous ne pouvions plus vendre que dans les marchés, nous nous sommes donc tournés 
vers le CIBLE qui nous a aidés à prendre contact avec les Épiciers complices et les Espaces boutiques. Ces derniers étant 
déjà conscientisé à l’achat local ce fut très facile pour nous d’aller à leur rencontre. En seulement une année, nous sommes 
passés d’un à onze points de vente en Estrie. Approcher une boutique ou une épicerie en étant membre du CIBLE et en 
utilisant l’identifiant régional Créateurs de saveurs Cantons-de-l’Est nous a donné beaucoup de notoriété et de confiance 
en nous. 
 

Pourquoi conseilleriez-vous d’adhérer au CIBLE? 

Pour le soutien, l’accompagnement, les nombreuses formations offertes, les beaux événements organisés et la belle 
visibilité pour notre entreprise. C’est une fierté d’afficher le logo Créateurs de saveurs Cantons-de-l’Est sur nos produits. 

 
Quels sont vos projets pour la prochaine année? 

J’ai été récemment engagée à titre de chargée de projet pour l’Alliance sherbrookoise pour des jeunes en santé afin de 
développer le projet dans nos MRC de l’Estrie. Mon rôle est de contacter et guider les maraîchers afin de leur permettre 
d’agrandir leur clientèle et de contribuer à l’alimentation saine de leur communauté, tout en ayant le support de l’Alliance. 
De plus, le projet des Bio-Locaux des Cantons est en expansion et il y a une multitude de possibilités avec ce projet 
grandissant. Bien sûr, nous continuons nos transformations alimentaires et nous aimerions développer davantage notre 
offre aux restaurateurs et aux traiteurs. Merci au CIBLE d’avoir propulsé le succès de notre entreprise. Nous sommes plus 
confiants grâce à vous! 

 
Pour ne rien manquer des 
projets, abonnez-vous à 
l’infolettre en visitant le 
createursdesaveurs.com ou 
rendez-vous sur Facebook, 
Instagram et TikTok!  

Mélanie Goulet et son conjoint, 
Pascal Brassard. 

https://createursdesaveurs.com/fr/nos-aileux
http://www.createursdesaveurs.com/
https://www.facebook.com/createursdesaveurscde
https://www.instagram.com/createursdesaveurscde/?hl=fr
https://www.tiktok.com/@createursdesaveurscde


 

   

Invitation à la soirée bovine 
Éric Laverdure, conseiller à la vie syndicale 
 
La soirée bovine 2024 est un événement à ne pas manquer pour tous les producteurs de bovins de l’Estrie. Elle aura lieu le 
23 février 2024 à la salle Guy-Veilleux, située au 75, rue Castonguay à Cookshire-Eaton, J0B 1M0.  

 
Venez profiter d’une soirée conviviale et 
enrichissante. Vous pourrez échanger 
avec vos pairs et vous informer des 
dernières tendances du marché du bœuf 
et des meilleures pratiques pour 
améliorer la rentabilité de votre élevage. 
Pour seulement 40 $ (inscription avant le 
16 février, 60 $ après) venez souper avec 
nous et discuter avec nos conférenciers. 
 
 

Les conférenciers aborderont les sujets suivants : 

• Le point sur le marché du bœuf, par Vincent Giard, directeur de comptes - Marché agricole, Desjardins Entreprises. 

• Profitabilité… Établir des stratégies pour améliorer mon élevage, par Jocelyn Jacob, technicien agricole, conseiller en 
production bovine, membre du Groupe Bovi-Expert. 

• Carences minérales observées sur les veaux d’embouche du Québec : problèmes et solutions!, par Christian Bernier, 
agronome, expert-conseil en production animale chez Merck Santé animale. 

 
Ne manquez pas cette occasion unique de réseauter avec les acteurs clés du secteur bovin et de vous 
mettre à jour sur les enjeux et les opportunités qui vous concernent. Pour vous inscrire, numérisez le 
code QR. Pour plus d’informations, contactez Éric Laverdure à elaverdure@upa.qc.ca ou au 819 346-
8905, poste 5128. 
 
Cette soirée est une initiative du ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec 
en collaboration avec les Producteurs de bovins de l’Estrie et le Réseau Agriconseils de l’Estrie. 

 
 
 
AGA des Producteurs de lait de l’Estrie 
Mariane Paré, conseillère à la vie syndicale 
 
L’assemblée générale annuelle ainsi que l’assemblée du Plan conjoint des Producteurs de lait de l’Estrie auront lieu le mardi 
27 février dès 9 h 30 à la salle Guy-Veilleux située au 75, rue Castonguay à Cookshire-Eaton. 
 

Programme de paiements directs aux producteurs laitiers (PPDPL) 

La Commission canadienne du lait a posté les trousses d'inscription concernant le Programme de paiements directs pour 
les producteurs laitiers en novembre dernier. Il est possible de s’inscrire dès la réception de la lettre jusqu’au 31 mars.  

  

mailto:elaverdure@upa.qc.ca


 

   
 



 

   

Les Agricultrices de l’Estrie vous invite à l’assemblée générale annuelle 
Valérie Giguère, conseillère à la vie syndicale 
 
Vous souhaitez vous impliquer? Les postes en élection sont les suivants : Haut-Saint-François, Des Sources, Memphrémagog 
et Frontenac. Bienvenue à toutes les membres. Notez que vous pouvez devenir membre sur place. Pour information, 
contactez Valérie Giguère au 819 346-8905, poste, 5131 ou à vgiguere@upa.qc.ca. 

mailto:vgiguere@upa.qc.ca


 

   

Merci aux administrateurs sortants 
Jasmine Maurice, conseillère à la vie syndicale 
 
Les membres du conseil d’administration des Éleveurs de porcs de l’Estrie tiennent à remercier chaleureusement Louis 
Coutu et Roberto Rodriguez pour leur implication et leur dévouement au sein du syndicat. Ces derniers ont quitté leur poste 
au cours de la dernière année. Encore une fois, un grand merci d’avoir veillé aux intérêts des éleveurs de porcs toutes ces 
années. 
 

Assemblée générale annuelle le 4 avril 

La prochaine assemblée générale annuelle des Éleveurs de porcs 
de l’Estrie aura lieu le 4 avril en soirée au Centre communautaire 
de Johnville situé au 62, chemin Jordan Hill à Johnville. Nous vous 
attendons en grand nombre pour le souper. Surveillez votre avis de 
convocation qui vous parviendra par la poste pour plus de détails. 

 
 
  

Louis Coutu et Roberto Rodriguez accompagnés d’Eve St-James, 
présidente. 



 

   

Retour sur le voyage en Ontario organisé par le 
Syndicat des producteurs de moutons de l’Estrie 

Sandy Lalancette, conseillère à la vie syndicale 
 
En novembre dernier, le Syndicat des producteurs de moutons de l’Estrie a organisé un séjour de 3 jours en Ontario afin 
d’en apprendre davantage sur les techniques d’élevage de nos voisins. Les membres du conseil d’administration ont choisi 
d’ouvrir le voyage à l’ensemble des producteurs et des productrices du Québec. En l’espace de quelques semaines, les 56 
places de l'autobus se sont comblées. L'expédition a attiré autant de personnes chevronnées que débutantes en production 
ovine, provenant du Bas-St-Laurent jusqu'aux Laurentides!  
 
Le voyage fut un succès sur toute la ligne! Chaque visite de bergerie avait une particularité qui lui était propre : sujets 
reproducteurs, production de lait de brebis, mise en marché et valorisation de la production. Lors de la visite de l’usine 
Grober, le groupe a pu saisir l’importance d’offrir une alimentation de qualité aux agneaux. Finalement, l’accès à l’encan a 
permis au groupe de se familiariser avec le processus de vente des animaux. 
 
Le Syndicat des producteurs de moutons de l’Estrie n’aurait pas pu organiser ce voyage sans le soutien de ses partenaires. 
Un immense merci à Grober Nutrition, Shurgain, ADM Nutrition animale, Bureau vétérinaire de Richmond, Desjardins 
Entreprises, MAPAQ, Réseau Agriconseils de l’Estrie, l’Hôpital vétérinaire de Sherbrooke et Financement agricole Canada. 
 
Les membres du conseil d’administration sont fiers de souligner l’implication de producteurs et de productrices dans les 
activités touchant la production ovine. À chaque occasion, les places disponibles pour assister aux activités ou aux 
formations s’envolent toujours à 100 %; ce qui démontre un intérêt sans équivoque des gens du milieu.  
 
Les membres du Syndicat aimeraient assurément répéter l’expérience. Pour le moment, ils se consacrent essentiellement 
à la tenue de la Journée ovine de l’Estrie qui se tiendra le 9 février prochain.  
 

 



 

   

  

 


