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ÉDITORIAL
Ensemble, nous sommes l’Union 
des producteurs agricoles 
 
Pour commencer l’année du bon pied, 
prenons d’abord le temps de tracer un 
bilan de l’année 2016. Les rendements 
ont été au rendez-vous dans la presque 
totalité des productions. Par contre, les 
prix du secteur des viandes bovines et 
porcines ont connu des baisses 
importantes. Le Programme 
d'assurance stabilisation des revenus 

agricoles (ASRA) contribuera donc à pallier les manques à gagner.  
 
En ce qui concerne le secteur laitier, l’effondrement des prix mondiaux 
a entrainé une baisse du prix moyen versé aux producteurs et aux 
productrices. Dans certaines entreprises, les hausses de droit de 
produire ont été les bienvenues, mais malheureusement impossible à 
produire pour d’autres. La situation s’annonce semblable en 2017. 
 
À plusieurs reprises, la solidarité et la mobilisation ont été nécessaires. 
Vous avez fait entendre votre voix contre le Rapport Gagné sur 
l’acériculture,  les importations illégales de lait diafiltré ou les 
modifications au Programme de crédit de taxes foncières agricoles 
(PCTFA). Les résultats se font toujours attendre dans certains dossiers. 
Votre mobilisation est donc encore sollicitée contre la réforme du 
PCTFA (voir page 6). 
 
Le manque d’écoute de la part du ministre de l’Agriculture et ses 
absences remarquées lors d’événements organisés par son propre 
ministère comme les galas de l’Ordre national du mérite agricole ou 
encore du Temple de la renommée en agriculture sont des preuves 
irréfutables de son manque d’intérêt à défendre l’agriculture. En fait, le 
gouvernement au complet ne reconnaît pas l’importance du secteur 
agroalimentaire pour l’économie du Québec. Les demandes répétées 
d’investir dans des programmes visant l’amélioration des structures 
d’élevage et dans l’innovation n’ont pas donné lieu à des mesures 
concrètes.  

Les prochaines élections provinciales sont prévues pour l’automne 2018.   
Attendons-nous à des annonces plus nombreuses et espérons que la 
conclusion du Sommet sur l’agriculture débouchera sur une vraie politique 
bioalimentaire. Pourquoi bioalimentaire? Pour inclure, non seulement, tout 
ce qui se mange, mais aussi la pisciculture, l’horticulture ornementale, la 
foresterie et le secteur des énergies. 
 
En 2016, de gros efforts de sensibilisation à la santé psychologique ont 
mené à la mise en place de journées d’information et de formation de 
Sentinelles pour mieux reconnaître les signes de détresse et diriger les 
personnes qui en ont besoin vers les ressources adéquates. Les exigences 
du métier et l’isolement sont des terreaux fertiles pour la détresse lors 
d’épreuves ou de périodes difficiles. Dans le doute, n’hésitez pas à 
communiquer avec JEVI au 1 866 APPELLE. 
 
Au congrès général de décembre, les 320 délégués réunis à Québec ont 
adopté le Plan de développement de l’Union pour les cinq prochaines 
années (www.upa.qc.ca cliquez sur la pastille 92

e
 CONGRES GÉNÉRAL, allez 

à Notre vision d’avenir en 4D – Développement, Demande, Durabilité, 
Devenir).  
 
L’une des principales préoccupations qui y sont soulevées est de faciliter 
l’établissement de la relève sur les fermes, mais aussi de favoriser la relève 
syndicale. La présence des femmes membres de conseils d’administration 
devrait notamment augmenter; tant dans le secteur général que spécialisé. 
Les femmes sont propriétaires ou copropriétaires de 26 % des entreprises 
agricoles. La Fédération des agricultrices du Québec souhaite que le nombre 
d’élues atteigne cette proportion d’ici 2022. Cela dit, vous Mesdames, osez 
et Messieurs, soyez réceptifs aux changements.  
 
J’espère que la période des fêtes vous offre l’occasion d’agréables 
rencontres en famille et entre amis. Je nous souhaite une année prospère, 
mais surtout de la santé pour nous et nos proches. Je nous souhaite aussi 
un peu plus de reconnaissance de la part de nos concitoyens. Je rêve 
toujours qu’un grand nombre de consommateurs deviennent des citoyens 
responsables. 

 
 

François Bourassa, président 

http://www.estrie.upa.qc.ca/
mailto:vmartin@upa.qc.ca
http://www.upa.qc.ca/
https://www.upa.qc.ca/wp-content/uploads/filebase/fr/congres-upa/Plan-de-developpement-Union-2016_FINAL.pdf?x62774
https://www.upa.qc.ca/wp-content/uploads/filebase/fr/congres-upa/Plan-de-developpement-Union-2016_FINAL.pdf?x62774
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Bienvenue aux nouveaux membres*  
Entreprises Membres Production Syndicat local 

F e r m e  N J M  La c h a n c e  in c  N ic o la s  La c h a n c e  La i t iè r e  Co a t ic o o k  

F e r m e  M e r r i l  S o n ia  C lo u t ie r  e t  M ic h e l  P a q u e t t e  M a r a îc h è r e  Co a t ic o o k  

 M é la n ie  G i r a r d  Ch e v a u x  Co a t ic o o k  

F e r m e  P h i l r y n  S E N C  P h i l l ip  D o l lo f f  e t  K a r y n  K i r b y  G r a in s  e t  b o v in e  Co a t ic o o k  

F e r m e  d e s  V a l lo n s  H o ls t e i n  S E N C  Ch r i s t ia n  A r n o ld  e t  Ca t h e r i n e  H iv o n  La i t iè r e  D e s  S o u r c e s  

D o m a in e  d u  b o n  b e r g e r  S u z a n n e  B o is v e r t  e t  A la in  F r é c h e t t e  O v in e  D e s  S o u r c e s  

F e r m e  R o u la c  H o ls t e in  in c .  Lo u is e  T h e r r ie n  e t  S t é p h a n e  R o u lx  La i t iè r e  D e s  S o u r c e s  

Le s  J a r d in ie r s  d u  V e r s a n t  S E N C  S a m u e l  M e r c ie r  e t  A n n e - M a r ie  P i t r e - J o y a l  P o m m e s ,  f r a i s e s -
f r a m b o is e s  

D e s  S o u r c e s  

F e r m e  P e r - B e a u  La i t  S E N C  S a r a h  B e a u r iv a g e  e t  N a t h a l i e  Ch a m p a g n e  La i t iè r e  F r o n t e n a c  

 G u i l la u m e  A u d e t  A c é r ic o le  F r o n t e n a c  

É r a b l iè r e  F .  B u r e a u  S E N C  Ly a n e  F o r t ie r - B u r e a u  e t  K e v e n  B u r e a u  A c é r ic o le  F r o n t e n a c  

F a m i l le  Ca r r ie r  in c  C l a u d e  Ca r r ie r  La i t iè r e  G r a n i t  

 Ch r i s t ia n ,  D a v id  e t  D o m in ic  P lo u r d e  G r a in s  G r a n i t  

9 2 1 2 - 1 9 1 2  Q u é b e c  in c  V ic k y  B r e t o n  e t  D o m in ic  P r o t e a u  A c é r ic o le  G r a n i t  

Le s  I n t é r ie u r s  A . S .  i n c  A n d r é  S im a r d  A c é r ic o le  G r a n i t  

CD  Co u t u  S E N C  D a n ie l  Co u t u  e t  C l a u d in e  B a r b e a u  A c é r ic o le  G r a n i t  

Le s  J a r d in s  a u  p a s  d e  l ’ â n e  S E N C  Ch a n t a le  G a g n o n  e t  J o c e ly n  D e b a q u e  M a r a îc h è r e  G r a n i t  

9 2 5 3 - 1 4 3 3  Q u é b e c  in c  G é r a r d  P o u l in  e t  J o h a n n e  R o y - P o u l in  A c é r ic o le  G r a n i t  

F e r m e  D e s  P e t i t s  T o r r ie u x  S E N C  M é la n ie  B o u c h e r  e t  F r a n c is  F le u r y - C l i c h e  B o v in e ,  o v in e ,  
p o r c in e  

G r a n i t  

P r o f o r ê t  A c é r ib o is  in c  F r a n c in e  B e r n ie r  e t  P r o f o r ê t  Co n s u l t a n t s  in c  A c é r ic o le  G r a n i t  

 J u l ie  B o ld u c  A c é r ic o le  G r a n i t  

 R o b e r t  B o ld u c  A c é r ic o le  G r a n i t  

 S y lv ie  G a g n o n  A c é r ic o le  G r a n i t  

 D a n n y  P é p in  A c é r ic o le  G r a n i t  

 R é m i  Le c le r c  B o v in e  e t  f o in  G r a n i t  

É r a b l iè r e  F r a n c is  M a t h ie u  in c  F r a n c is  M a t h ie u  A c é r ic o le  G r a n i t  

L ’ é r a b l iè r e  la  3 e  f e u i l le  in c  M o n ic a  B é g in  e t  H u g u e s  L a p i e r r e  A c é r ic o le  G r a n i t  

P a q u e t t e  M a n u e l  ( É lé m e n t  T e r r e )  M a n u e l  P a q u e t t e  M a r a îc h è r e  e t  
p o m m e s  d e  t e r r e  

G r a n i t  

É r a b l iè r e  d u  P e r r ie r  in c  F r a n c is  Ca r r ie t  e t  D a v id  P e r r o n  A c é r ic o le  G r a n i t  

9 3 4 4 - 9 4 7 8  Q u é b e c  in c .  D a v id  D o s t ie  e t  S é b a s t ie n  T u r c o t t e  A c é r ic o le  G r a n i t  

B e r g e r ie  B la i s  S E N C  Lo u is - P h i l ip p e  e t  P ie r r e - M a r c  B la i s  O v in e  H a u t - S t - F r a n ç o is  

 É r i c  D u b r e u i l  A c é r ic o le  H a u t - S t - F r a n ç o is  

 S é b a s t ie n  M c  D u f f  B o v in e  M e m p h r é m a g o g  

F e r m e  d u  Ca n t o n  d e  l ’ O u e s t  in c  C lé m e n t  A p r u z z e s e  e t  J o l a i n e  D u t e a u  B o v i n e ,  p o r c i n e ,  c h e v a u x  M e m p h r é m a g o g  

W e s t e r n  G a i le s  R a n c h  M a g o g  l t é e  J a y  A le x a n d e r  J o h n s t o n  e t  M ic h a ë l  S v e n s s o n  O v i n e ,  c a p r i n e ,  c h e v a u x  M e m p h r é m a g o g  

 V a lé r ie  G ig u è r e  e t  S t e v e  G a r n e a u  B o v in e  e t  f o in  V a l - S t - F r .   S h e r b .  

 M a r t ia l  D i o n  G r a in s  V a l - S t - F r .  S h e r b .  

Ö l i s t ik  S E N C  G e n e v iè v e  B la n c h a r d  e t  A n t o in e  D o y o n  M a r a îc h è r e  V a l - S t - F r .  S h e r b .  

 R é m i  N i c o l  O v in e  V a l - S t - F r .  S h e r b .  

La b r ie  R e n é  ( P r im e  5 )  R e n é  La b r ie  F o in  V a l - S t - F r .  S h e r b .  

*Un nouveau membre est un producteur (nouvelle entreprise) ayant signé volontairement son bulletin d’adhésion depuis la dernière parution. 
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Souligné lors du Congrès général de l’Union 

Trois administrateurs de Memphrémagog fêtent 25 ans d’implication! 
 
Serge Beauvais 
Serge Beauvais achète la ferme laitière et acéricole de son père en 1989 et s’associe avec sa femme, France Demers. En 1990, il fait 
ses débuts comme administrateur au Syndicat de l’UPA de Magog, aujourd’hui Syndicat local de l’UPA de Memphrémagog. Il occupe 
tour à tour les postes d’administrateur, de vice-président et de président. En 2015, il redevient administrateur et siège au Syndicat 
des producteurs de bovins de l’Estrie. Il est également animateur chez Agropur depuis 20 ans. Il a toujours eu à cœur la protection 
du territoire et des activités agricoles. C’est pourquoi il s’implique auprès des municipalités et de la MRC. Il collabore aussi 
activement au dossier de la faune. Il est convaincu que si l’on veut faire avancer l’agriculture, il faut être assis aux tables où se 
prennent les décisions. 

« Je suis convaincu que je pratique le plus noble métier du monde : NOURRIR LA PLANÈTE! » 
 
France Demers 
Issue d’une famille agricole, France Demers s’associe en 1989 avec son mari, Serge Beauvais et devient ainsi propriétaire d’une 
ferme laitière et acéricole, La Ferme Magolait. Mère de quatre enfants, elle a le sens de l’organisation et réussit à concilier travail et 
famille. Elle aime relever les défis. En 1991, elle accepte le poste de secrétaire du Syndicat de l’UPA de Magog. Les réunions 
auxquelles elle participe se déroulent souvent chez elle pour faciliter l’allaitement et le dodo des enfants. Aujourd’hui encore, elle 
est administratrice et secrétaire-trésorière du Syndicat local de l’UPA de Memphrémagog. Depuis quelques années, elle s’implique à 
toutes les tâches reliées à la cabane à sucre. Administratrice des Agricultrices de l’Estrie dès 2005, elle remporte le titre 
d’Agricultrice de l’année lors du Gala Saturne 2013. Très dynamique, elle s’implique pendant 10 ans au comité de parents du Collège 
Servite, d’abord comme membre, puis comme présidente. De surcroît, elle s’organise pour être toujours disponible pour ses enfants 
et ses petits-enfants. 

« Seule on avance vite, mais ensemble on va plus loin… » 
 
Roger Ferland 
Roger Ferland fait ses débuts comme administrateur au Syndicat de l’UPA de Coaticook en 1991. Producteur laitier depuis 11 ans, il a 
toujours cru fermement au pouvoir de la force collective. Depuis 2012, avec les nouveaux territoires, il devient administrateur au 
Syndicat de l’UPA de Memphrémagog. Depuis 2013, il siège également au conseil d’administration des Producteurs de lait de 
l’Estrie. Même très occupé, il trouve toujours le temps de s’impliquer activement comme administrateur. Son engagement au sein 
de sa caisse populaire pendant plus de 10 ans en est un autre exemple. M. Ferland a su transmettre sa passion de l’agriculture à ses 
enfants. Ils sont tous impliqués sur une ferme ou dans le milieu agricole. 

« Mon implication m’a permis d’échanger avec d’autres producteurs et de me tenir informé des dossiers agricoles. » 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Serge Beauvais, France Demers, Marcel Groleau, président de l’UPA qui fêtait aussi ses 25 ans d’implication, Ginette Ferland conjointe de 
Roger, Roger Ferland et Diane Lacroix, directrice de la Fédération de l’UPA-Estrie. 
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Démarche 

À la rencontre des producteurs et productrices 
 
Objectif  
Ayant pour objectif de prendre le pouls de l’ensemble des producteurs et 
productrices agricoles afin d’aligner les actions de l’UPA sur les vrais 
besoins, le projet « À la rencontre des productrices et des producteurs » est 
depuis deux ans une priorité pour la Fédération de l’UPA-Estrie. 
 
Date butoir du Conseil général de l’UPA pour compléter la démarche : 15 mars 2017 
Ceux qui n’ont pas encore été contacté, vous le serez très prochainement par diverses méthodes soient: 
 

 rencontre avec un administrateur de votre syndicat local; 
 téléphone par un administrateur de votre syndicat local ou par 
 un envoi postal. 

 
Producteurs et productrices, aidez-nous à compléter cette démarche. 
Si vous n’avez pas été contacté pour mettre votre dossier de l’UPA à jour, n’hésitez pas à communiquer avec la 
Fédération de l’UPA-Estrie au 819 346-8905. 

http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwil5uCM6-7QAhVIqFQKHYKeAUYQjRwIBw&url=http://blog.ifas.net/author/brunofridl_ifas/&bvm=bv.141320020,d.cGw&psig=AFQjCNGlzBGdQG1XNxLCZYiAgddpDRcGzA&ust=1481638339758659
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Certification forestière : bilan très positif de la vérification 2016 
Olivier côté, ing.f., responsable de la certification du SPFSQ 
 
Saviez-vous que la certification forestière est un processus d’amélioration continue et que les audits de surveillance 
annuelle permettent de faire le point sur le niveau de conformité de nos activités d’aménagement forestier? 

 
Cette année, la gestion forestière du 
certificat de groupe du Syndicat des 
Producteurs forestiers du Sud du Québec 
(SPFSQ) était évaluée sur les moyens 
proposés pour se conformer à quatre 
exigences soulevées lors de la vérification 
en 2015. L’auditeur évaluait aussi l’impact 
de nos travaux sur l’environnement et la 
qualité des suivis lors d’interventions 
forestières en présence d’éléments 
sensibles. 
 
La semaine d’audit terrain fut composée 
de 21 visites de chantiers de coupe des 
cinq groupements forestiers du territoire 
en plus d’entrevues avec des 
propriétaires, des employés et différentes 
parties intéressées.  
 

Le constat qui en ressort est que le SPFSQ et ses partenaires utilisent les bonnes méthodes de travail, portent un souci 
attentif à l’environnement et sont rigoureux dans l’exploitation des boisés de leurs membres. Le certificat pour 
l’aménagement forestier du SPFSQ est donc maintenu. Merci à tous pour votre collaboration! 
 
La prochaine évaluation aura lieu en septembre 2017 et portera sur la planification, le suivi et l’évaluation des travaux 
d’aménagement forestier. 
 
Contactez le SPFSQ pour toutes questions sur la certification forestière. Vous pouvez aussi consulter le site 
www.spbestrie.qc.ca et cliquer sur l’onglet L’aménagement forestier. 

 

Lancement du guide sur la contractualisation 
 

 
Dans le cadre du Congrès général, on a procédé au lancement d’un tout nouveau guide sur la contractualisation produit 
par l’UPA en collaboration avec BHLF Avocats et en concertation avec les groupes spécialisés affiliés à l’Union. Ce guide 
intitulé Intégration pour un contrat gagnant-gagnant a été produit pour aider les producteurs à faire des choix éclairés 
lors des négociations. Il s’adresse à tout agriculteur et forestier qui songe ou s’apprête à signer un contrat de 
production. Accédez-y en cliquant sur le lien suivant : www.guide-contractualisation.upa.qc.ca. 

 

http://www.spbestrie.qc.ca/
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=k3vRptRHVYQehhBo5ed9D9jsoxZgK5AnnFwj8laNg-ReyfdOzoK4WQe086xn9KWDoeSXdRq_ZVa0quO0Zgo60A~~
http://www.guide-contractualisation.upa.qc.ca/


 

 Solidarité agricole  -  Décembre 2016 8 

Nouvelle image pour les Collectifs régionaux 
en formation agricole! 
Jessica Mackey, répondante en formation agricole 
 
À l’occasion du 35e anniversaire du Plan de soutien en formation agricole (PSFA), le regroupement des Collectifs 
régionaux en formation agricole (CRFA) a actualisé son image de marque. 
 
L’identité à concevoir devait prendre l’angle de la modernisation, tout en conservant des images fortes, dont celle du 
livre étroitement associée au milieu de la formation et celle du blé qui représente le monde agricole au sens large. Elle 
devait également mettre de l’avant les termes «formation agricole», ceux-là même qui incarnent le rôle fondamental du 
PSFA. 
 
Le vert et l’orangé qui évoquent la nature font référence à l’ancien logo, mais aussi aux couleurs utilisées dans la 
documentation de l’UPA qui occupe un rôle d’importance dans la structure des CRFA depuis les travaux d’optimisation 
de 2015. 

 Titre de la formation Nombre 
d’heures 

Formateur Lieu Date Coût producteur 
agricole 

(avec taxes) 
 

ACÉRICULTURE ET FORESTERIE 

 
Abattage d’arbres sécuritaire : 
certification CNESST 

16 Éric Quirion 
Coaticook 

Magog 
7, 14 et 15 janv.   
13, 20 et 21 mai 

322 $ 

 
Affûtage et entretien d’une scie à 
chaîne 

12 Éric Quirion Coaticook 28, 29 janv. 43 $ 

Nouveau 
Introduction à la culture des arbres de 
Noël  

14 André Pettigrew Coaticook 21, 28 janv. 45 $ 

 
Transformation des produits de 
l’érable 1 : tire, cornets, beurre 

12 Doris Dallaire  
25-26 février 

4-5 mars 2 places 
46 $ 

 
L’univers des défauts de saveurs du 
sirop d’érable en grands contenants 

5.5 Lise Lessard 
Sherbrooke 
Sherbrooke 

12 déc. 
24 janv. 

36 $ 

 Sirop d’érable de qualité 7  
Sherbrooke 

Lac-Mégantic 

31 janv. 
1 fév. 

57,50 $/ pers suppl. 

 
AGROENVIRONNEMENT 

 Utilisation des pesticides en milieu 
agricole et dans les bâtiments de 
ferme 

12 Martin Méthot 
Sherbrooke ou 

localité centrale 

13, 20 janv. 
17, 24 mars  
12, 19 mai  

375 $ 

 
AGRICULTURE DURABLE 

Nouveau Introduction à l’agriculture biologique  
 

12 Yvon St-Jean 
Lac-Mégantic 
Sherbrooke 

10, 11 janv. 
17, 18 janv. 

43 $ 

 PRODUCTION VÉGÉTALE 

 
Culture de ginseng en milieu forestier 

 
6 

Rudiger Markgraf Coaticook 14 janv. 36 $ 

signifie que les pratiques de cette formation ont une perspective d’agriculture biologique, mais ne nécessitent pas que les participants soient 
certifiés et peuvent s’appliquer à l’agriculture conventionnelle.  
Les coûts affichés sont pour les producteurs agricoles. Informez-vous des coûts pour les non-producteurs. 

Pour plus d’information : Jessica Mackey, 819 346-8905, poste 114 ou rfa@upa.qc.ca   

 

Ateliers de perfectionnement de l’hiver 2017 
Un minimum de participants est requis pour démarrer les formations. 

Inscrivez-vous en ligne au www.formationagricole.ca ou par téléphone au 
819-346-8905, poste 138 ou 114 

Les dates et les lieux vous seront confirmés par la suite. 

http://www.formationagricole.com/
mailto:rfa@upa.qc.ca
http://www.formationagricole.ca/
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*** Précision*** 

Gestion de la paie, déductions et cotisations  
Valérie Giguère, conseillère à la main-d’œuvre agricole 
 
Dans l’édition de novembre du Solidarité agricole, nous avons abordé la gestion de la paie et les différents montants qui 
doivent être retenus. Certaines informations ont porté à confusion. Voici donc les précisions à apporter.  
 
Les retenues, quand et quoi déduire ?  
L’employeur est tenu d’appliquer des retenues sur tout salaire versé à un employé travaillant dans une entreprise au 
Québec.  
 
L’assurance-emploi et le RQAP sont déduits sur la paie du salarié dès qu’il travaille sept jours et plus au cours d’une 
année civile. Ces déductions sont alors rétroactives à la 1ere journée de travail. 
 
La RRQ est déduite de la paie d’un salarié dès qu’il travaille 25 jours et plus au cours d’une année civile. Ces déductions 
sont aussi rétroactives à la 1ere journée de travail. L’employeur ne doit pas prélever de RRQ sur la paie des travailleurs 
de 18 ans et moins.  
 
Pour de plus amples informations, contactez Valérie Giguère au 819 346-8905, poste 124 ou au vgiguere@upa.qc.ca. 
 
Nos services en gestion des ressources humaines 
Nous tenons à vous rappeler que le Centre d’emploi agricole offre des services d’accompagnement dans la gestion de 
vos ressources humaines. Nous pouvons effectuer un diagnostic complet ou même vous offrir des outils pour faciliter la 
gestion de vos employés. Nos services sont offerts à prix compétitifs. Il est même possible d’avoir recours à des 
subventions qui feront baisser votre facture.  
 
Contactez-nous ! 

 

mailto:vgiguere@upa.qc.ca
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Journées techniques d’information pour parfaire vos connaissances 
 

Colloque Santé des sols 
Action semis direct et le MAPAQ vous convient à la 5e édition du Colloque Santé des sols qui réunira 14 conférenciers 
exceptionnels. Au menu : compaction du sol, gestion de l’eau, économie, culture et sols, sans oublier, des témoignages, 
une exposition de sous-soleuses et plus encore! 
Jeudi 5 janvier  – ITA de Saint-Hyacinthe. Information et inscription : www.santedessols.ca 
 

Journées acéricoles 2017 
Venez nombreux aux Journées acéricoles 2017 dont le thème est « Bien gérer son érablière : un gage de réussite »! Des 
conférences adaptées à vos réalités qui aborderont investissement, aménagement, équipement, norme californienne, 
acériculture biologique, agents antimoussants. 
Jeudi 19 janvier  – Hôtel Chéribourg, Canton d’Orford 
Samedi 21 janvier  – Polyvalente Montignac, Lac-Mégantic 
Information et inscription : www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie 
 

Journée démarrage et transfert d’entreprises agricoles 
De jeunes producteurs et productrices témoigneront de leur expérience à propos des productions bovine, porcine, 
laitière, de foin de commerce ou maraîchère. Vous pourrez aussi en apprendre davantage sur les baux agricoles, la mise 
en marché des productions en émergence ainsi que sur les communications et les compétences émotionnelles. 
Jeudi 26 janvier  – Centre communautaire Élie-Carrier, Coaticook 
Information et inscription : www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie 
 

Les journées de l’arbre de Noël 
L’Association des producteurs d’arbres de Noël du Québec propose une rencontre sous le thème « Quand la qualité et la 
rentabilité font la paire »! Ce sera l’occasion d’établir un réseautage et de s’informer sur la qualité des arbres, la mise en 
marché et les recherches les plus récentes. Des conférenciers à ne pas manquer, entre autres, Sylvain Boudreau, qui 
présentera Le Moi Inc, Jeff Owen, de la Caroline du Nord, spécialiste en conservation des arbres et Forrest C. Higgins, de 
la Nouvelle-Écosse, qui présentera les résultats des ventes canadiennes et le Check-Off Program. 
Les 17 et 18 février  – Manoir des Sables, Orford. Information et inscription : www.apanq.qc.ca 
 

Journée conservation des ressources et grandes cultures 
Trois agronomes vous entretiendront tour à tour du sous-solage, de la féverole, de la rentabilité des céréales d’automne 
et des pratiques à la ferme JF Bolduc, qui a gagné, en 2016, la distinction Coup de cœur en agroenvironnement. 
Conférences sur la phytoprotection, les fongicides, les pesticides et les bonnes pratiques. 
Mercredi 1er février – Centre de recherche et de développement de Sherbrooke (Lennoxville)  
Inscription : sur place dès 9 h . Information : www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie 
 

Soirée d’information et de discussion en production bovine 
Cette soirée d’information commençant par un bon souper laisse toute la place à la discussion! Un producteur 
expliquera comment ses « bons coups » sont devenus des « bons coûts » pour son entreprise et un vétérinaire 
présentera comment manipuler les bovins en toute sécurité tout en réduisant le stress pour les animaux. 
Mardi 7 février  – Salle Guy Veilleux, Cookshire-Eaton. Information et inscription : www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie 
 

La production de foin de commerce de qualité 
Des membres du Forum québécois du foin commercial, des producteurs et des commerçants expérimentés, vous 
parleront des meilleures méthodes pour produire un foin qui répond aux exigences des acheteurs et des utilisateurs. 
Toutes les phases de la production seront traitées, de l’implantation jusqu’à l’entreposage. Apportez des galettes de 
balles de foin; lors d’un atelier, des acheteurs évalueront vos échantillons de foin et expliqueront les critères de qualité. 
Mercredi 15 février  – MAPAQ, Salle des cantons, Direction régionale du MAPAQ, Sherbrooke 
Inscription : www.cqpf.ca. Information : Audrey Mailloux, 450 830-9748 

 

 

http://www.santedessols.ca/
http://www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie
http://www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie
http://www.apanq.qc.ca/
http://www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie
http://www.mapaq.gouv.qc.ca/estrie
http://www.cqpf.ca/
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Les producteurs de lait de l’Estrie 

Tournée des secteurs 2017 
 

Secteur Date Heure Endroit 

Val Saint-François et 
Sherbrooke 

24 janvier 2017 9 h 45 à 15 h 30 
Resto pub St-Gab’s 

66, rue Principale Sud 
Windsor 

Granit 31 janvier 2017 9 h 45 à 15 h 30 

Centre communautaire Stornoway 
Salle Fernand-Breton 
507, route 108 Ouest 

Stornoway 

Haut-Saint-François 18 janvier 2017 9 h 45 à 15 h 30 

Centre culturel d’East-Angus 
Salle Richard-Martel 

288, rue Maple 
East-Angus 

Des Sources 17 février 2017 9 h 45 à 15 h 30 
Salle municipale de Wotton 

759, rue St-Jean 
Wotton 

Coaticook et 
Memphrémagog 

15 février 2017 9 h 45 à 15 h 30 
Pub l’Épervier 

80, rue St-Jacques Sud 
Coaticook 

 *N’oubliez pas de réserver votre place pour le dîner au moins 5 jours avant la date de la rencontre  
 (obligatoire pour planifier le nombre de repas) auprès de Jasmine Maurice au 819 346-8905, poste, 119.* 
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Les agricultrices de l’Estrie : un rendez-vous de qualité!  
Yolande Lemire, présidente du Syndicat des Agricultrices de l’Estrie 
 
Une première journée! Un beau succès! Des partenaires affiliés, des agricultrices au 
rendez-vous! Un vis-à-vis avec chacune d’ELLES : voilà les ingrédients de ce succès. Une 
journée à répéter.  
 
St-Isidore-de-Clifton, située dans la MRC du Haut-Saint-François, a brillé le jeudi 8 décembre dernier alors que 
48 agricultrices s’y sont rasemblées afin de participer à la première journée pour ELLES- Les Agricultrices de 
l’Estrie. Un rendez-vous de qualité avec des conférencières et des invités intéressants promouvant la 
valorisation de soi et de la profession, l’apprentissage dans l’action et quelques bons trucs pour une meilleure 
gestion de son temps. Une journée à répéter!  
 

 
 

 Assemblée générale annuelle 
 
 Syndicat des agricultrices de l’Estrie 
 
 Le jeudi 19 janvier à 13 h 30 
 Au bureau de la Fédération de UPA-Estrie,  
 4300, boul. Bourque, Sherbrooke J1N 2A6 
 
 Un rendez-vous à ne pas manquer! 

 Conférence 

 Bilan des activités 

 Élection 
 
 Bienvenue à toutes! 
 

Panel sur la résilience formé de agricultrices Lynne Martel-Bégin et Carole Chassé animé par la psychologue Annie Jeanson. 
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Le Club agroenvironnemental de l’Estrie 
travaille pour vous à développer ou optimiser 
les techniques de production tout en limitant 
leurs impacts sur l’environnement 
Stéphanie Durand, agr., conseillère au Club agroenvironnemental de l’Estrie 

 
Projets 2016 
Des essais de fertilisation ont été réalisés pour une deuxième année par les conseillers du Club agroenvironnemental de 
l’Estrie dans les prairies de graminées. Les mêmes essais sont réalisés sur plusieurs sites à travers le Québec. Ces essais, 
en partie financés par le MAPAQ, serviront à refaire les grilles de fertilisation utilisées pour réaliser votre Plan 
agroenvironnemental de fertilisation (PAEF). Nous sommes heureux de travailler pour vous afin d’obtenir des résultats 
de fertilisation locaux, sous nos conditions (types de sol, topographie, climat…). 
 
Le Club agroenvironnemental de l’Estrie a aussi travaillé sur le développement des indices de nutrition azotée pour une 
deuxième année. Ces indices servent à évaluer les besoins en azote des prairies de graminées et du maïs ensilage, juste 
avant l’application d’engrais, afin de fertiliser avec une dose plus représentative des besoins de la plante. De cette façon, 
vous ne gaspillez pas votre argent et l’environnement est préservé.  
 
Pour en savoir plus sur les projets réalisés par le Club agroenvironnemental, consultez votre conseiller. 
 
Nouveau service 
Nous sommes fiers de pouvoir vous offrir le service de numérisation des plans de drainage agricole. 
Frais de base de 75 $ + 75 $/h (généralement 1 h / plan) + plastification 5 $ 
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Savez-vous présenter vos produits aux acheteurs? 
Anne-Sophie Demers, chargée de projet, CIBLE 
 
Le 1er novembre dernier s’est tenue à Sherbrooke une journée de formation à l’intention des producteurs et des 
transformateurs du bioalimentaire intitulée Présentation à un acheteur. Les participants ont peaufiné leur présentation 
de produits aux acheteurs potentiels de façon concrète, c’est-à-dire en allant à l’essentiel. 
 
L’ingénieure agroalimentaire et experte de la mise en marché, Françoise Beaudet, animait les échanges: Quels 
arguments sont les plus importants? Apportez des échantillons est-ce suffisant? Comment convaincre en quelques 
minutes?  

 
Une dizaine d’entreprises ont bénéficié de cette 
enrichissante et stimulante occasion. Cette 
formation était offerte dans le cadre de la 
Stratégie de positionnement des aliments du 
Québec sur le marché institutionnel du 
gouvernement du Québec. Une deuxième 
journée, prévue le 31 janvier prochain, permettra 
aux participants de concrétiser leurs 
apprentissages des outils de présentation 
possibles pour leurs produits. 
 
Le CIBLE poursuivra ensuite l’accompagnement 
des participants en organisant une journée de 
visites de distributeurs. Les entrepreneurs 
pourront, entre autres, visiter des entrepôts et 
poser leurs questions. 
 
Cette activité est offerte à l’ensemble des 
producteurs et des transformateurs de la région 
moyennant une contribution pour les coûts de 
transport. 
 
Pour plus d’information, contactez Anne-Sophie 
Demers au 819 346-8905, poste 137 ou par 
courriel: anne.sophie@createursdesaveurs.com. 
 

 

mailto:anne.sophie@createursdesaveurs.com
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En collaboration avec La Fédération de l’UPA-Estrie, le Mont Orford vous accueille le 
mercredi 22 février pour une journée de ski spécialement dédiée aux productrices et aux 
producteurs agricoles québécois. 
 
Forfait # 1   35 $ 

 Billet de ski pour la journée 

 Repas spécial du jour* au Slalom pub 
 
Forfait # 2   55 $ 

 Billet de ski pour la journée 

 Repas spécial du jour* au Slalom pub 

 Location d’équipement 
 
Forfait # 3   75 $ 

 Billet de ski pour la journée 

 Repas spécial du jour* au Slalom pub 

 Initiation au ski comprenant la location d’équipement + leçon (4 personnes minimum) 
 
Repas au Slalom pub entre 11 h et 13 h. 
*Le spécial du jour comprend le potage, le plat principal, le dessert et un breuvage non 
alcoolisé. 
 
Les prix incluent le service et les taxes. 
 
Pour réserver votre forfait, communiquez avec Richard Danis à rdanis@orford.com ou au  
819 843-6548, poste 8310 ou sans frais au 1 866 673-6731. 
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